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Praca zdalna

PRZYGOTUJ FIRME NA ZMIANY

ZAGADNIENIA GEOWNE

e Koszty pracy zdalnej - e Obowiazki pracodawcy
obowigzki pracodawcy i pracownika w

e Dokumentacja regulujaca praktyce
zasady pracy zdalnej e Kontrola pracownika

e Pracazdalna —jak podczas pracy zdalnej
przygotowac dobrg umowe e Najnowsze przepisy —
z pracownikiem szczeglOtowa analiza

zgloszenia@proability.pl
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9:00 REJESTRACIA | PORANNA KAWA 13:30 LUNCH

9:30 KOSZTY PRACY ZDALNEJ — OBOWIAZKI 14:00 KONTROLA PRACOWNIKA

PRACODAWCY PODCZAS PRACY ZDALNEJ

- obowigzki finansowe pracodawcy w praktyce  -najnowsze przepisy

- doptaty do rachunkéw — wdrozenie w firmie - uprawnienia pracownika

- ekwiwalenty za prywatne narzedzia pracy - czas pracy w praktyce

- wymagane i potrzebne zmiany w firmie - na co zwrocic szczegdlng uwage

- dokumentacja regulujgca zasady firmowe

pracy zdalnej 15:30 ZAKONCZENIE WARSZTATU

| WRECZENIE CERTYFIKATU
11:30 PRZERWA KAWOWA

11:45 PRACA ZDALNA — JAK PRZYGOTOWAC
DOBRA UMOWE Z PRACOWNIKIEM

- obowigzki pracodawcy

- obowigzki pracownika

- bhp pracy zdalnej-jak przygotowad
pracownika

- miejsce pracy

- wycofanie z pracy zdanej i ",
- praca zdalna na zadanie Kazdy z Uczestnikaw
- na co zwrdcic szczegdlng uwage otrzyma iITIiEI'II'Iy

- zabezpieczenie informac;ji uertyfikat

zgloszenia@proability.pl
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Piotr Koztowski, aplikant adwokacki, prawnik w PCS Paruch Chrusciel
Schiffter Stepieri Kanclerz | Littler

Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Helsiriskiej Fundacji Praw Cztowieka(HFHR), Trybunale
Konstytucyjnym oraz w renomowanej kancelarii zajmujacej sie szeroko pojetym prawem HR. Specjalizuje
sie w zagadnieniach zwigzanych z rozwigzywaniem indywidualnych stosunkow pracy oraz prowadzeniu
pracowniczych sporow sgdowych.

Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, radca prawny, starszy prawnik w PCS
Paruch Chrusciel Schiffter Stepien Kanclerz | Littler

Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w doradztwie prawnym na rzecz przedsiebiorcow w zakresie indywidualnego

i zbiorowego prawa pracy. Specjalizuje sie w doradztwie prawnym dotyczgcym wszelkich aspektow zatrudniania
pracownikow, poczawszy od wsparcia procesow rekrutacji, poprzez przygotowywanie dokumentacji pracowniczej

w/ tym regulaminéw wewnetrznych oraz doradztwo w zakresie kwestii zwigzanych z ustaniem zatrudnienia. Zajmuje sie
rowniez wsparciem dla pracodawcéw w sytuacjach kryzysowych w'szczegolnosci dotyczgcych mobbingu

i dyskryminacji. Reprezentuje klientow w sporach sgdowych w sprawach pracowniczych oraz posiada doswiadczenie

w restrukturyzacjach zatrudnienia obejmujgcych transfery pracownikdow, outsourcing oraz zwolnienia grupowe. Jest
autorem wielu publikacji prasowych z zakresu prawa pracy i-obszaru HR.

llona Zacharska, prawnik w PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien
Kanclerz | Littler

Praktyczne do$wiadczenie zawodowe zdobywata w renomowanych spétkach oraz warszawskich kancelariach.
Zajmuje sie biezgcg obstugg firm w zakresie prawa pracy, w szczegdlnosci do obszaru jej zainteresowan
nalezy przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji, a takze zagadnienia z zakresu czasu i organizacji pracy.

zgloszenia@proability.pl
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CELE SZKOLENIA T

DO KOGO KIEROWANE JEST SZKOLENIE?

Szkolenie skierowane jest do wszystkich osob zajmujacych si¢
sprawami HR-owymi w kazdej firmie, poniewaz nowe przepisy
obejma wszystkich pracodawcoéw w Polsce. W szczegolnosei
zapraszamy cztonkow zarzadu zajmujacych si¢ sprawami HR,
dyrektoréw HR, kierownikow dziatéw HR oraz Kadr i Ptac, HR
business partnerdw, oraz innych pracownikow dziatow
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, ktérzy nowe prawo beda
stosowac na co dzien

Kadra kierownicza administracji publicznej, w szczegdlnosci
jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek podlegtych,
sekretarze, kierownicy wydziatlow organizacyjnych, pracownicy
kadr, audytorzy wewnetrzni, osoby zainteresowane tematyka
szkolenia.

CELE 1 KORZYSCI Szczegotowe informacje:
. Przedstawienie problematyki projektowanych WiOIeta B+Oﬁ5ka
zapisow .o pracy zdalnej, . ktére znajduja sie 22 787 59 12/

w nowym rozdziale Kodeksu pracy, ze wskazaniem
najwazniejszych réznic wzgledem dotychczasowych 501972202

regulaciji.
" w.blonska@proability.pl

. Wskazanie zakresu praw i obowigzkéw pracodawcy
oraz pracownikdéw w zwigzku z wprowadzeniem
pracy zdalnej.

. Nabycie wiedzy 1 wumiejetnosci dotyczacych Miejsce warsztatu:
dostosowania przepisow regulaminu pracy
w jednostce w kontekécie zmian w prawie pracy. Golden Floor

. Analiza przyktadowego regulaminu pracy zdalnej, Al. Jerozolimskie 123 A
wskazanie obligatoryjnych tresci, ktére powinien
zawiera. Warszawa

. Mozliwo$s¢  konsultacji kwestii  problemowych,

zgloszenia@proability.pl


https://frdl.org.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne/kadry-prawo-pracy-place/praca-zdalna-nowe-przepisy-w-2023-roku#cele-i-korzyci

