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Zagadnienia główne: 

• Prawne aspekty pracy spoza 

biura pracodawcy

• Inicjatywa pracy spoza biura 

pracodawcy i forma 

powierzenia takiej pracy

• Praca poza biurem – wyzwania 

pracowników

• Kontrola świadczenia 

pracy poza biurem 

pracodawcy

• Rekrutacje i zwolnienia 

w dobie pandemii

• Zdalne rozwiązanie umowy 

o pracę z pracownikiem
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9:00 Rejestracja

9:30 Prawne aspekty pracy spoza 
biura pracodawcy
✓ Praca zdalna czy telepraca
✓ Inicjatywa pracy spoza biura 

pracodawcy i forma powierzenia 
takiej pracy

✓ Miejsce pracy i czas pracy osób 
pracujących spoza biura pracodawcy

✓ Co musi zapewnić pracodawca?
✓ Nadchodzące zmiany legislacyjne

11:20 Przerwa

11:30 Praca poza biurem –
wyzwania pracowników
✓ Umowa dla pracownika 

wykonującego pracę poza biurem –
co w niej zawrzeć?

✓ Bezpieczeństwo i higiena pracy 
pracownika zdalnego

✓ Poufność i ochrona informacji
✓ Zwrot kosztów świadczenia pracy 

spoza biura
✓ Kontrola świadczenia pracy poza 

biurem pracodawcy

13:00 Przerwa na lunch

13:20 Rekrutacje i zwolnienia 
w dobie pandemii
✓ Rekrutacja zdalna - o co można 

pytać kandydata do pracy?
✓ Co zrobić z CV po rekrutacji?
✓ Jak nawiązać umowę o pracę 

zdalnie?
✓ Zdalne rozwiązanie umowy 

o pracę z pracownikiem

14:40 Zakończenie warsztatów
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Sesja pytań Uczestników
Możliwość zadawania pytań indywidualnych, 

zachęcamy do przygotowania swoich problemów 

i wątpliwości

Warsztat poprowadzą eksperci 

z Kancelarii Paruch Chruściel Schiffter | 

Littler Global

Bartosz Wszeborowski

Piotr Kozłowski
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Bartosz Wszeborowski, adwokat, prawnik w kancelarii Paruch

Chruściel Schiffter | Littler Global

Od ponad 4 lat doradza przedsiębiorcom w zakresie prawa pracy.

Specjalizuje się w sporach sądowych, zbiorowym prawie pracy oraz

w sprawach związanych z naruszaniem tajemnicy przedsiębiorstwa

i zakazu konkurencji. Reprezentuje Klientów w postępowaniach

cywilnych i karnych. Autor publikacji z zakresu prawa pracy.

Piotr Kozłowski, aplikant adwokacki, prawnik w kancelarii Paruch

Chruściel Schiffter | Littler Global

Doświadczenie zawodowe zdobywał m.in. w Helsińskiej Fundacji Praw 

Człowieka (HFHR), Trybunale Konstytucyjnym oraz w renomowanej 

kancelarii zajmującej się szeroko pojętym prawem HR. Specjalizuje się 

w zagadnieniach związanych z rozwiązywaniem indywidualnych 

stosunków pracy oraz prowadzeniu pracowniczych sporów sądowych.
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WARSZTAT KIERUJEMY DO:

• Menedżerowie zarządzający

• Dyrektorzy HR

• Menedżerowie i specjaliści HR 

• Działy HR

• Działy prawne 

Dlaczego warto wziąć udział:

Pandemia postawiła przed działami HR nowe wyzwania i zmusiła do nauki 

jeszcze szybszego reagowania na zmiany by skutecznie wspierać biznes.

Podczas warsztatów omówimy praktyczne problemy prawne 

funkcjonowania przedsiębiorców pojawiające się w ciągu ostatniego roku. 

Szczegółowej analizie poddane zostanie m.in. Prawne aspekty pracy 

zdalnej, wyzwania dla pracodawców czy nadchodzące zmiany legislacyjne. 

Zajmiemy się również problemami dotyczącymi pracowników w dobie 

pandemii – czas pracy, umowy, kontrole, bezpieczeństwo informacji. 

Ostatnia część spotkania będzie poświęcona rekrutacji i zwolnieniom 

w czasie pandemii. Zostaną poruszone problematyczne aspekty oraz 

wątpliwości pojawiające się w codziennej praktyce działów HR.

Warsztaty poprowadzą praktycy. Podczas spotkania każdy z Uczestników 

będzie miał możliwość zadawania pytań indywidualnych oraz wymiany 

własnych doświadczeń z pozostałymi ekspertami.


