weneinee

o 7/ it /////////////E;;!f’

/////// Y

Strategia HR

w czasie pandemii
PRAKTYKA

09.09.2021 r Warszawa

Zagadnienia gtowne:



FLATY

_

www.proability.pl Pﬁ@
i

Strategia HR
w czasie pandemii
09.09.2021 r Warszawa

9:30 Prawne aspekty pracy spoza 13:20 Rekru
biura pracodawcy . j/%/////ﬁ///////////{/f/ ;/// i
v Rekrutac
‘/ / DV ,,,4 ///

: 7

0 prace z pracownikiem

14:40 Zakonczenie warsztatow

11:30 Praca ' a bl Warsztat poprowadzg eksperci
wyzwania pracown z Kancelarii Paruch Chrusciel Schiffter |
Littler Global

Sesja pytan Uczestnikow

zgloszenia@proability.pl



I

Strategia HR
w czasie pandemii
09.09.2021 r Warszawa

Bartosz Wszeborowski, adwokat, prawnik w kancelarii Paruch
Chrusciel Schiffter | Littler Global

Od ponad 4 lat doradza przedsiebiorcom w zakresie prawa pracy.
Specjalizuje sie w sporach sgdowych, zbiorowym prawie pracy oraz
W sprawach zwigzanych z naruszaniem tajemnicy przedsiebiorstwa
I zakazu konkurencji. Reprezentuje Klientow w postepowaniach
cywilnych i karnych. Autor publikacji z zakresu prawa pracy.

Piotr Koztowski, aplikant adwokacki, prawnik w kancelarii Paruch
Chrusciel Schiffter | Littler Global

Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Helsinskiej Fundacji Praw
Cztowieka (HFHR), Trybunale Konstytucyjnym oraz w renomowanej
kancelarii zajmujgcej sie szeroko pojetym prawem HR. Specjalizuje sie
w zagadnieniach zwigzanych z rozwigzywaniem indywidualnych
stosunkow pracy oraz prowadzeniu pracowniczych sporéw sgdowych.
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Menedzerowie zarzadzajacy
Dyrektorzy HR

Menedzerowie i specjalisci HR
Dziaty HR

Dziaty prawne

Pandemia postawita przed dziatami HR nowe wyzwania i zmusita do nauki
jeszcze szybszego reagowania na zmiany by skutecznie wspierac biznes.
Podczas warsztatow omowimy praktyczne problemy prawne
funkcjonowania przedsiebiorcow pojawiajace sie w ciggu ostatniego roku.
Szczegotowej analizie poddane zostanie m.in. Prawne aspekty pracy
zdalnej, wyzwania dla pracodawcow czy nadchodzace zmiany legislacyjne.

Zajmiemy sie rowniez problemami dotyczacymi pracownikow w dobie
pandemii - czas pracy, umowy, kontrole, bezpieczenstwo informacji.

Ostatnia czesc spotkania bedzie poswiecona rekrutacji i zwolnieniom

w czasie pandemii. Zostang poruszone problematyczne aspekty oraz
watpliwosci pojawiajace sie w codziennej praktyce dziatéw HR.
Warsztaty poprowadza praktycy. Podczas spotkania kazdy z Uczestnikow
bedzie miat mozliwos¢ zadawania pytan indywidualnych oraz wymiany
wtasnych doswiadczen z pozostatymi ekspertami.



