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Program szkolenia
- Motywacja dla Organizacji Pozarzgdowych

22.09.2020r., Warszawa

Warsztaty poprowadzi ekspert:

lwona Paszkiewicz
Biznes z Pasjq

Zagadnienia gtéwne:

» Motywacja — podstawy teoretyczne

» Dwa systemy motywacyjne: dopamina (nagrody)
i adrenalina (stres, kary, terminy).

» Wyznaczanie celow

» Podziat celéw na krétko- i dtugoterminowe
(perspektywiczne).

» Praca pod presjg czasu — wptyw adrenaliny
(ERIAY o CHANEL CHANY CHERIER L ERIER

» Stworzenie nowej rutyna pracy jako droga
do skutecznosci.

» Motywacja w Praktyce dla NGO @

> Jak podnies¢ swojg efektywnosé w zakresie

automotywacji — podstawowe reguty ProAsiLiTy

www.proability.pl zgloszenia@proability.pl
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Program szkolenia

- Motywacja dla Organizacji Pozarzadowych

9:00 -10:30
Motywacja — podstawy teoretyczne
* Dwa systemy motywacyjne: dopamina

(nagrody) i adrenalina (stres, kary, terminy).

* Motywacja wewnetrzna a motywacja
zewnetrzna.

* Motywacja w pracy w organizacji
pozarzadowe;.

Wyznaczanie celéw

* Cel jako droga do motywac;ji: dlaczego
zawsze musisz mysleé o tym, co chcesz
uzyskad.

* Kontrola zasadnosci zaplanowanych celdw:
analiza S.M.A.R.T.

* Podziat celéw na krétko- i dtugoterminowe
(perspektywiczne).

* \Wstepne szacowanie czasu realizacji celu
i jego kosztu.

10:45- 12:15
Realizacja celow i zaplanowanych

zadan

» Jak realizowac cele: techniki
automotywac;ji.

* Praca pod presjg czasu — wptyw
adrenaliny na szybkosc i jakos¢ wykonania
zadania.

» Jak zabra¢ sie do wyzwan bez adrenaliny.
System nagrdd dla sibie — jak wybrac
odpowiedni i co zrobi¢, by sie sprawdzit.

22.09.2020r., Warszawa

www.proability.pl

* Podejscie behawioralno-poznawcze
(zmiana schematéw myslenia
i reagowania) w motywowaniu siebie.
* Stworzenie nowej rutyna pracy jako
droga do skutecznosci.

Motywacja w Praktyce dla NGO
-delegowanie zadan

-nie badz perfekcjonista

-stosuj higiene pracy

-dziel sie sukcesem

12 :30-14:00
Plan zmiany osobistej (Ewiczenia

i praca wtasna uczestnikéw)

* Jak podnies$¢ swojg efektywnos¢ w
zakresie automotywacji — podstawowe
reguty.

* Tworzenie wiasnych list celow.
Wyznaczanie priorytetéw.

* Planowanie dnia pracy: aktywnos¢
indywidualna uczestnikow. Dodatkowe
uwagi i wskazowki dotyczace
praktycznego planowania wybranych
aktywnosci.

* Wprowadzanie planu w zycie. Hierarchia
zmian: co i od kiedy wprowadzam
w zycie i jak to kontroluje.

zgloszenia@proability.pl
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Program szkolenia
- Motywacja dla Organizacji Pozarzagdowych

Iwona Paszkiewicz-Biznes z Pasja- autorka ksigzki

,Pomiedzy biznesem a szczesciem”

Moje podejscie do biznesu zostato uksztattowane przez 25-letnie
doswiadczenie zawodowe.Lubie dzieli¢ sie swojg wiedza, dlatego tez poprzez
Fundacje follow Me wspieram innych na drodze rozwoju osobistego. Prowadzac
Fundacje wiem z jakimi problemami borykajg sie Organizacje Pozarzadowe.

Dlatego dziele sie swojg wiedzg, zeby wspierac inne organizacje w rozwoju.

ometwép’mcy

Szkolenie  sktada sie z  czesci
teoretycznej oraz treningu praktycznego
(min. 60 proc. czasu szkolenia). Czes¢
teoretyczng stanowiag  mini-wykfady
z zakresu teorii zarzadzania czasem,
projektami i zadaniami oraz psychologii
emocji i motywacji. W trakcie warsztatu
praktycznego uczestnicy ¢wiczg metody

planowania wiasnej pracy
oraz terminowe;j realizacji
zaplanowanych dziatan. Cwiczeniom

towarzyszg burze madzgéw i dyskusje
nad metodami radzenia sobie
z niedoborami motywacji i czynnikami
rozpraszajgcymi.

WIECEJ INFORMACII:

biuro@proability.pl
2278759 12

www.proability.pl

Do menadzeréw rozpoczynajgcych zarzadzanie
zespotami rozproszonymi i pracownikami
zdalnymi Do liderow projektow
oraz kierownikéw projektéw pracujgcych
wirtualnie Do specjalistdow i pracownikéw
pracujagcych w zespotach rozproszonych lub
wspotpracujacych z zespotami rozproszonymi,
ktdrzy chcg pracowacé bardziej efektywnie Do
osob jakie mierzg sie w swojej codziennej
pracy z wyzwaniami pracy zdalnej z zespotem,
przetozonymi lub z klientami w innych
lokalizacjach Do pracownikéw dziatéw HR,
w organizacjach, w ktérych wystepujg
rozproszone zespoty lub w ktérych planowane
jest ich wprowadzenie, a w szczegdlnosci:

v Kierownicy

v Dyrektorzy

v wszystkie osoby zarzgdzajgce zespotem

22.09.2020r., Warszawa

MIEJSCE WARSZTATOW:

Centrum Konferencyjne Golden Floor
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa

zgloszenia@proability.pl



