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Program szkolenia

Rekrutacja i selekcja pracownikéw w kryzysie

Rynek pracy w trakcie pandemii koronawirusa — od rynku pracownika do rynku
pracodawcy.

Strategie rekrutacji kandydatéw do pracy w sytuacji kryzysowej.

Rekrutacja poprzez ogtoszenia w prasie i Internecie.

Nabor pracownikow drogg oficjalng lub na portalu instytucji.

Budowanie i utrzymanie pozytywnego wizerunku pracodawcy na rynku pracy.
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Rdzne kanaty rekrutacji — co wybraé w czasach kryzysu

O Rekrutacja na serwisach zawodowych, portalach spotecznosciowych i inne mniej
formalne kanaty rekrutacji.

O Wspdtpraca z urzedami i agencjami doradztwa personalnego.

O Rekrutacja z polecenia.

Organizacja procesu rekrutac;ji

Planowanie potrzeb kadrowych na podstawie zapotrzebowania jednostek
organizacyjnych.

Planowanie rekrutacji w oparciu o potrzeby zwigzane z kryzysowa sytuacja.
Jak pozyska¢ najlepszych: marketing rekrutacyjny w praktyce.

Wybdr wiasciwych narzedzi rekrutacyjnych.

Planowanie kampanii komunikacyjnej na zewnatrz i wewnatrz organizacji.
Przygotowanie informacji o naborze. Tworzenie i zastosowanie opisu stanowiska
pracy.

Projektowanie ogtoszenia rekrutacyjnego.

Udzielanie informacji na temat rekrutacji i jej przebiegu — bezposrednio,
mailowo i przez telefon.
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Wstepna selekcja kandydatow

U Analiza i selekcja listow motywacyjnych i zyciorysow. Czytanie miedzy wierszami — jak
adekwatnie odczytywac nie do korica prawdziwe informacje z CV.

U Metody selekcji w przypadku zbyt duzej liczby odpowiedzi.

U Sprawdzanie referencji kandydata za posrednictwem internetu i telefonu — szanse i putapki.

Wywiad kompetencyjny i inne narzedzia selekgji

0 Wywiad kompetencyjny: ustrukturyzowana lub bez wyraznej struktury. Specyfika wywiadu
telefonicznego lub rozmowy wideo.

U Wybdr czasu i miejsca (medium) rozmowy z kandydatem. Ustalenie czasu trwania spotkania.

U Przebieg wtasciwej rozmowy. Pytania do kandydata — jak sktoni¢ ludzi do mdéwienia tego, czego
chcemy sie dowiedziec. Jakich pytan unikac?

U Budowanie zaufania. Mowa ciata i pozawerbalne sygnaty, ktére wysyta kandydat — jak je
adekwatnie odczytywad.

U Merytoryczne aspekty rozmowy. Prezentacja pracodawcy i stanowiska, ktére ma objaé
kandydat.

U Rozmowa o ptacy — podstawowe strategie pytania kandydata o oczekiwania finansowe i
przedstawiania wtasnych propozycji.

U Ocena kandydata w rozmowie kwalifikacyjnej. Podjecie ostatecznej decyzji. Putapki oceny.

U Assessment Center jako zaawansowane narzedzie selekc;ji.

U Prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej — ¢wiczenia.

Zakonczenie procesu rekrutacji

U Przygotowanie raportu po rekrutacji.

U Przekazywanie informacji zwrotnych kandydatom, ktérzy otrzymali stanowisko lub awans.
U Przekazywanie informacji zwrotnych odrzuconym kandydatom.
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Ilwona

Paszkiewicz - trenerka

i coach biznesu, przedsiebiorca.

Wspotwiascicielka sieci sklepdw LoboMarket i LoboExpert, zatozycielka i prezes
Fundacji FollowMe, prezes Zwigzku Przedsiebiorcéw Dla Biznesu, przewodniczaca
Forum Dialogu Spotecznego przy Business Center Club. Praktyk spotfecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Organizuje i prowadzi szkolenia i warsztaty rozwojowe
z zakresu komunikacji, rekrutacji i asertywnosci. Autorka artykutow z tematyki
prowadzenia biznesu w Polsce, na co dzien doradza firmom w zakresie wspdtpracy
przedsiebiorstw z ich otoczeniem spotecznym. Pasjonatka jogi i wszystkiego,

co wege.

Forma szkolenia

Szkolenie ma forme interaktywnych warsztatéw
on-line, z elementami studium przypadku, burzy
mozgdéw, symulacji i analiz, oraz praktycznych
przyktadéw informacji o rekrutacji. Na szkoleniu
omawiana jest tez struktura rozmowy
kwalifikacyjnej, wywiadu kompetencyjnego oraz
Asssessment  center. Tresci teoretyczne
przekazywane sg w formie mini-wyktadéw, po
ktorych uczestnicy ¢wiczg w ramach zajeé
praktycznych i dyskutujg na temat wtasnych
strategii rekrutacyjnych. W trakcie dyskusji
szkoleni  majg  mozliwos¢  wykorzystania
wilasnych doswiadczen w zakresie rekrutacji i
selekcji w czasach sytuacji kryzysowej oraz
skonfrontowania tego z narzedziami uzywanymi
przez innych uczestnikow.

WIECEJ INFORMACII:
biuro@proability.pl
227875912

www.proability.pl

Do kogo kierujemy warsztat?

Do menadzerdw rozpoczynajacych zarzadzanie
zespotami rozproszonymi
i pracownikami zdalnymi
Do lideréw projektow oraz kierownikow projektow
pracujacych wirtualnie
Do specjalistow i pracownikéw pracujgcych
w zespotach rozproszonych lub wspdtpracujgcych
z zespotami rozproszonymi, ktérzy chcg pracowac
bardziej efektywnie
Do oséb jakie mierzg sie w swojej codziennej pracy
z wyzwaniami pracy zdalnej z zespotem, przetozonymi
lub z klientami w innych lokalizacjach
Do pracownikéw dziatéw HR, w organizacjach,
w ktorych wystepujg rozproszone zespoty lub w
ktérych planowane jest ich wprowadzenie,
a w szczegdlnosci:
v Kierownicy
v’ Dyrektorzy
v’ wszystkie osoby zarzadzajace zespotem

MIEJSCE WARSZTATOW:
Szkolenie bedzie prowadzone on-line

zgloszenia@proability.pl



