PRACA ZDAILNA
praktyka w nowe;j

rZeczywistosci

Warsztaty on-line

Zagadnlenla giowne

Praca zdalna zabezpieczenie interesu pracodawcy
Potwierdzanie obecnosci i rozliczanie czasu pracy przy
pracy zdalnej

Czas pracy pracownika swiadczgcego ustugi w pracy
zdalnej

Jak regulowac czas pracy pracownika, ktory swiadczy
ustugi poprzez prace zdalng

Zabezpieczenie informacji i tajemnicy przedsiebiorstwa
Najczestsze btedy popetniane przez pracodawce

- EKSPERT

NEJEE PCS i
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PRACA ZDALNA
praktyka w nowe;j

Program

10:00 Rejestracja

" 10:10 Praca zdalna zabezpieczenie
[ interesu pracodawcy

U Regulamin jako zabezpieczenie
interesdw pracodawcy

U Regulamin jako Zrédto dodatkowych
obowigzkéw pracownika
wykonujgcego prace zdalng

U Praca zdalna a obowigzki pracodawcy
w zakresie BHP

U Praca zdalna a wypadek przy pracy

’ U Zapewnienie sprzetu i niezbednych

narzedzi pracownikowi wykonujgcemu
prace zdalng

U Potwierdzanie obecnosci i rozliczanie
czasu pracy przy pracy zdalnej

U Praca zdalna — jak okresli¢ miejsce
pracy

U Odpowiedzialnos¢ za BHP
— pracodawca nie wszystko moze
kontrolowac

11:20 Przerwa

11:30 Czas pracy pracownika
Swiadczacego ustugi w pracy
zdalnej

U Jak regulowac czas pracy pracownika,
ktéry swiadczy ustugi poprzez prace
zdalnag

U Jak zréznicowac czas pracy

U Jak ujgc czas pracy w umowie

" | QO Liczenie nadgodzin

U praca zdalna — jak okresli¢ miejsce
pracy

' O dyzury ,poza godzinami pracy”

a normy czasu pracy

12:20 Przerwa

12:30 Zabezpieczenie informacji

. i tajemnicy przedsiebiorstwa

U Regulacja w umowie
U Kary dla pracownika

" | O Najczestsze biedy popetniane przez

pracodawce

& O Dobre praktyki

U Na co zwrdci¢ szczegdlng uwage

13:30 Zakonczenie
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PRACA ZDALNA

praktyka w nowej rzeczywisto$ci

Robert Stepien, radca prawny, partner w PCS Paruch Chrusciel Schiffter

Kieruje biurem PCS w Krakowie. Posiada blisko 10-letnie doswiadczenie w praktyce prawa HR,
w szczegolnosci w zakresie zatrudniania i zwolnien pracownikéw (indywidualnych i grupowych), zatrudniania
pracownikéw tymczasowych i outsourcingu ustug, ksztattowania relacji ze zwigzkami zawodowymi oraz wdrazania

i rozwigzywania ukfadéw zbiorowych pracy i innych wewnetrznych Zrédet prawa pracy. Prowadzi szkolenia |
i warsztaty z zakresu prawa HR. Jest doktorantem w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Wydziatu Prawa

i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

» jak wyglada umowa dla pracownika
wykonujgcego prace zdalng — co w niej
zawrzeé

» jak wyglada regulamin pracy zdalnej
— dlaczego warto go wprowadzié¢
i co w nim uregulowac

» kiedy ,telepraca” jest, a kiedy nie jest
telepraca — konsekwencje dla
pracodawcy

» jak zabezpieczy¢ informacje i tajemnice
przedsiebiorstwa

» Jak regulowac czas pracy pracownika,
ktéry swiadczy ustugi poprzez prace
zdalng

Poznasz:

v Techniki dla rozproszonych zespotéw,
ktdre sprzyjajq przeptywowi wiedzy

v Sposoby efektywnej organizacji pracy
w zespotach rozproszonych, takie w
sytuacjach gdy zadania wykonywane
przez rézne osoby s3 od siebie zaleine
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> Do menadzerow rozpoczynajqcych

zarzadzanie zespotami rozproszonymi
i pracownikami zdalnymi

» Do lideréw projektéw oraz kierownikow
projektow pracujacych wirtualnie

» Do specjalistow i pracownikow
pracujacych w zespotach rozproszonych
lub wspotpracujacych z zespotami
rozproszonymi, ktérzy chca pracowacé
bardziej efektywnie

» Do o0s6b jakie mierza sie w swojej
codziennej pracy z wyzwaniami pracy
zdalnej z zespotem, przetozonymi
lub z klientami w innych lokalizacjach

; » Do pracownikéw dziatéw HR, w

organizacjach, w ktorych wystepuja
rozproszone zespoty lub w ktérych
planowane jest ich wprowadzenie

& MIEJSCE WARSZTATOW:
i Szkolenie bedzie prowadzone on-line

WIECEJ INFORMACII:
biuro@proability.pl
22787 59 12
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