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Zagadnienia giéwne:

Telepraca i praca zdalna — jak je rozréznic i kiedy z nich korzystaé
Kiedy telepraca, a kiedy home office — jakie sg réznice

Umowa dla pracownika wykonujgcego prace zdalng — co w niej zawrzec
Regulamin jako zrédto dodatkowych obowigzkéw pracownika
wykonujgcego prace zdalng

Potwierdzanie obecnosci i rozliczanie czasu pracy przy pracy zdalnej
Praca zdalna — najczestsze btedy i, putapki”

Kiedy ,telepraca” jest, a kiedy nie jest telepracg — konsekwencje
dla pracodawcy

» Zabezpieczenie informacji i tajemnicy przedsiebiorstwa

www.proability.pl zgloszenia@proability.pl
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J:00/Rejestracjaliiporannaikawa

9:30 Telepraca i praca zdalna - jak je
rozréznié i kiedy z nich korzystac
kiedy telepraca, a kiedy home office
— jakie sg réznice
jak wprowadzi¢ teleprace:
porozumienie lub regulamin
czy wniosek pracownika
jak wprowadzi¢ prace zdalng
umowa dla pracownika
wykonujacego prace zdalng
—co W niej zawrzeé

11:00 Regulamin pracy zdalnej

- dlaczego warto go wprowadzi¢

i co w nim uregulowac
regulamin jako zabezpieczenie
intereséw pracodawcy
regulamin jako Zzrédto dodatkowych
obowigzkéw pracownika
wykonujgcego prace zdalng
praca zdalna a obowigzki
pracodawcy w zakresie BHP
praca zdalna a wypadek przy pracy
zapewnienie sprzetu i niezbednych
narzedzi pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng

www.proability.pl
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praca zdalna a zabezpieczenie
przekazywanych informacji
potwierdzanie obecnosci i rozliczanie
Czasu pracy przy pracy zdalnej

12:40 Lunck

13:20 Praca zdalna — najczestsze btedy
i ,putapki”

kiedy ,telepraca” jest, a kiedy

nie jest telepracg — konsekwencje
dla pracodawcy

praca zdalna — prawo pracownika,
czy benefit wymagajacy zgody
pracodawcy

praca zdalna a zasada rownego
traktowania pracownikéw

praca zdalna — jak okresli¢ miejsce
pracy

praca zdalna wykonywana spoza
granic Polski/spoza granic UE
odpowiedzialnos¢ za BHP

— pracodawca nie wszystko moze
kontrolowac

zabezpieczenie informacji i tajemnicy
przedsiebiorstwa

dyzury ,, poza godzinami pracy”

a normy czasu pracy

zgloszenia@proability.pl
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Prelegenci
Robert Stepien

2N, radca prawny, partner w PCS Paruchi Chrusciel Schiffter

Kieruje biurem PCS w Krakowie. Posiada blisko 10-letnie doswiadczenie w praktyce prawa HR,
w szczegdlnosci w zakresie zatrudniania i zwolnien pracownikéow (indywidualnych i grupowych), zatrudniania
pracownikéw tymczasowych i outsourcingu ustug, ksztattowania relacji ze zwigzkami zawodowymi oraz wdrazania
i rozwigzywania uktadoéw zbiorowych pracy i innych wewnetrznych zrédet prawa pracy. Prowadzi szkolenia
i warsztaty z zakresu prawa HR. Jest doktorantem w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

PRACA'ZDALNA\W,PRAKTYCE
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apliadW. SaraiSynowiec, prawnikiwPCS ParuchiChrusciel' Schififter

Specjalizuje sie w dziedzinie nowych technologii oraz wtasnosci mtelektualnej w HR, ochrony débr osobistych,
prawa konkurencji. Posiada doswiadczenie w sprawach dotyczacych relacji ze zwigzkami zawodowymi, mobbingu,
dyskryminacji oraz z zakresu zatrudniania oraz zwalniania pracownikéw. Jest autorkg licznych publikacji
oraz materiatéw prasowych o wyzej wskazanej tematyce.

Do kogo kierujemy warsztat?

¢ Dla wszystkich, ktérzy chcg rozpoczynajg
prace z wykorzystaniem pracy zdalnej
¢ Dla menadzeréw rozpoczynajgcymi

Dlaczego warto wzigc udziat?

W trakcie szkolenia )
[ Praez) Zekl gz W drzleny g dowiesz sie:

kledy telepraca, a kiedy home office — jakie
sq réznice

jak wprowadzi¢ teleprace: porozumienie
lub regulamin czy wniosek pracownik

jak wyglada umowa dla pracownika
wykonujgcego prace zdalng — co w niej
zawrzec

jak wyglada regulamin pracy zdalnej
— dlaczego warto go wprowadzic¢ i co w nim
uregulowad

kiedy ,telepraca” jest, a kiedy nie jest
telepracg — konsekwencje dla pracodawcy
jak zabezpieczy¢ informacje i tajemnice
przedsiebiorstwa

Poznasz:

Techniki dla rozproszonych zespotéw, ktére
sprzyjaja przeptywowi wiedzy

Sposoby efektywnej organizacji pracy
w  zespotach rozproszonych,  takze
w sytuacjach gdy zadania wykonywane
przez rézne osoby sg od siebie zalezne

www.proability.pl

zarzadzanie zespotami rozproszonymi

i pracownikami zdalnymi

e Dla liderow projektow oraz kierownikow
projektéw pracujgcych wirtualnie

e Dla specjalistow i pracownikéw pracujacych
w zespotach rozproszonych lub
wspotpracujacych z zespotami rozproszonymi,
ktdrzy chcg pracowac bardziej efektywnie

¢ Dla 0sdb jakie mierzg sie w swojej
codziennej pracy z wyzwaniami pracy zdalnej
z zespotem, przetozonymi lub z klientami

w innych lokalizacjach

¢ Dla pracownikéw dziatow HR,

w organizacjach w ktorych wystepuja
rozproszone zespoty lub w ktérych
planowane jest ich wprowadzenie

MIEJSCE WARSZTATOW:
Centrum Konferencyjne Golden Floor
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa
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