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Zagadnienia giéwne:

L)

» Czas pracy pracownika swiadczacego

) ) i +* Problematyczne kwestie
ustugi w réznych spétkach

nadzoru nad pracownikami

'f’ Dzielenie etatu- aspt?kty ?rafktyczne & Analiza i oméwienie
<« Umov'vy z ;’)racownlkllem Swiadczacym najnowszych regulacji
. ustugi w roznyc'f’\ spoikacl! ’ prawnych
M ,,Wyr.)ozyczanlle pr?cownlkow % Delegowanie- dokumentacja
p(.)mledzy spoikartn' L. + Dobre praktyki
— jak to regulowad, jak rozlicza¢ czas
pracy i wynagrodzenie
Prelegenci

tukasz Kuczowski Matgorzata Matecka Piotr Gérny
Kancelaria Raczkowski Kancelaria Prawa Pracy Kancelaria Radcy
Radcy Prawnego. ) Prawnego Piotr Gorny
Matgorzaty Mateckiej
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Program
9:00 REJESTRACJA | PORANNA KAWA

9:30 Czas pracy pracownika swiadczgcego

ustugi w réznych spoétkach

U Jak regulowac czas pracy pracownika,
ktory Swiadczy

O ustugi w réznych spoétach

U Jak zréznicowac czas pracy

U Jak ujgc czas pracy w umowie

U Dzielenie etatu- aspekty praktyczne

U Liczenie nadgodzin

U Sktadki ZUS- pracownik na umowach
zlecenie+tumowa o prace

U Najczesciej pojawiajgce sie problemy

U Dobre praktyki

Matgorzata Matecka , Radca Prawny

Kancelaria Prawa Pracy Radcy Prawnego

Matgorzaty Mateckiej

11:20 PRZERWA KAWOWA

11:40 Umowy z pracownikiem
swiadczgcym ustugi w réznych spotkach
U ,Wypozyczanie” pracownikéw pomiedzy
spotkami — jak to regulowac, jak
rozliczac czas pracy i wynagrodzenie
U Outsourcing pracownikow- kiedy
dopuszczalny i jak go regulowac,
aby nie narazi¢ sie na zakwestionowanie
przez ZUS

21 styczen 2020, Warszawa

U Umowa o $wiadczenie ustug
— co powinno sie w niej znalez¢é
U Problematyczne kwestie nadzoru nad
pracownikami
O Umowa zlecenie, a umowa
o dziefo- uwaga na ZUS!
U Umowa z podwykonawcami
— ZUS zada zaptaty sktadek
Piotr Gorny , Radca Prawny , Kancelaria
Radcy Prawnego Piotr Gorny

13:40 LUNCH

14:00 Delegowanie pracownikéw

w Grupie Kapitatowej w praktyce

U Analiza i omoéwienie najnowszych
regulacji prawnych

U Obowigzki pracodawcy przy
delegowaniu pracownikow

U Jak najlepiej ujg¢ mozliwosé
delegowania w umowie

U Delegowanie- dokumentacja

U Na co zwrdcic szczegblng uwage

U Dobre praktyki

tukasz Kuczkowski, Radca Pawny

Kancelaria Raczkowski

15:00 Zakonczenie warsztatow
i wreczenie certyfikatow.

zgloszenia@proability.pl
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Prelegenci
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Prowadzi kancelarie prawa pracy specjalizujgca sie w prawie pracy i w prawie cywilnym. Ukonczyta Wydziat Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, studia dzienne z wyrdéznieniem. Nastepnie ukoriczyta Podyplomowe
Studium Prawa Pracy na Uniwersytecie Warszawskim. W 2013 r. zostata radca prawny. Od 2006 pomaga zaréwno
pracownikom jak i pracodawcom poprzez biezgce doradztwo, reprezentacje przed sadem oraz uczestnictwo
w negocjacjach. Wspdtpracuje z innymi radcami prawnymi réwniez specjalizujgcymi sie w tej dziedzinie od wielu lat.
W kregu jej zainteresowan znajduje sie prawo pracy, prawo cywilne, psychologia i miekki HR. Prowadzi takze sprawy
sagdowe z zakresu prawa cywilnego oraz doradza w sprawach z zakresu prawa cywilnego podmiotom indywidualnym
oraz zbiorowym.
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Piotr Gorny, Radca Prawny, Kancelaria Radcy Prawnego Piotr Gorny

Radca prawny z 20-letnim doswiadczeniem w praktycznym stosowaniu prawa pracy; specjalizujacy sie w zagadnieniach
zabezpieczenia interesow pracodawcy w ramach stosunku pracy, procesach przed Sgdem pracy, prawie pracy w firmach
wielozaktadowych i grupach kapitatowych, zwolnieniach indywidualne i grupowe, systemach premiowych, relacjach
ze zwigzkami zawodowymi i innymi organami przedstawicielstwa pracownikow, umowach o zakazie konkurencji,
kontraktach menadzerskich, odszkodowaniach), Trener prowadzacy szkolenia prawa pracy, wczesniej sedzia
z kilkunastoletnig praktyka w rejonowych i okregowych sadach pracy w Katowicach i Warszawie. W trakcie swoje
dotychczasowej pracy uczestniczyt w kilku tysigcach proceséw sgdowych przez Sadami pracy, brat udziat w szeregu
projektow realizowanych przez Pracodawcow, m.in. zwolnieniach grupowych, negocjacjach uktadéw zbiorowych pracy,
pakietéw socjalnych, porozumien transferowych, porozumien w sprawie programéw dobrowolnych odejs¢, zawieszania
przepisow ptacowych, innego rodzaju porozumien zbiorowych, taczeniu sie pracodawcoéw i przejmowaniu zaktadow
pracy, tworzeniu i negocjacjach regulaminéw (pracy, wynagradzania, systeméw premiowych, procedur), tworzeniu
systemow antymobbingowych, udziale w rozstrzyganiu zgtoszonych w firmach przypadkéw podejrzenia stosowania
mobbingu czy innych niepozadanych zjawisk, negocjacji ze zwigzkami zawodowymi. Bogate doswiadczenie pogtebia
w prowadzeniu biezgcej obstugi prawnej firm, w zakresie gtéwnie prawa pracy, stuzgc wsparciem dziatom HR
oraz prawnym, proponujac, opiniujgc, realizujgc takze czynnosci w ramach indywidualnego prawa pracy (umowy
o prace, umowy o zakazie konkurencji, kontrakty menadzerskie, doradztwo w sprawie zmian/rozwigzywania umow
oraz wszelkich dziatan niezbednych w biezgcej dziatanosci firmy zwigzanej z praktycznym stosowaniem prawa pracy.

74 - - / ~ 1A e - c
¢ RAadc Nr INv. K - r (C Ik
<[ofor: celaria Raczkowst

Kasz Kuczows anc 3
Master of Executive MBA, Partner. Kieruje biurem kancelarii w Poznaniu. Od ponad 15 lat doradza klientom w zakresie
prawa pracy. Posiada szczegdlnie bogate doswiadczenie w zbiorowych stosunkach pracy, w tym
w zakresie rozwigzywania i wdrazania uktadéw zbiorowych i innych porozumier ze strong zwigzkowa, gwarancji
pracowniczych, prowadzenia sporéw zbiorowych i negocjacji ze zwigzkami zawodowymi. Prowadzit szereg
restrukturyzacji pracowniczych obejmujacych zaréwno zwolnienia grupowe, jak i programy dobrowolnych odejsé
oraz inne formy zmniejszania poziomu zatrudnienia. Doradza przy zatrudnianiu kadry menedzerskiej wysokiego
szczebla. Bardzo czesto reprezentuje klientdw przed sadami pracy. Ma duzg znajomos$¢ branzy transportowej
i produkcyjnej. Zaktadat i wspierat prowadzenie szeregu Pracowniczych Programéw Emerytalnych Pracowat
w renomowanych polskich kancelariach.
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Relacje pracownicze w Grupie Kapitatowej — na warsztacie omdwione zostang
m.in. obowigzujgce przepisy prawne, najczesciej pojawiajace sie problemy
oraz mozliwe rozwigzania, analiza i oméwienie orzecznictwa, problematyka umow,
w szczegdlnosci umoéw zlecenie w Grupie Kapitatowej, na co zwrdcic szczegdlng
uwage i jak nie narazi¢ sie na zarzuty obejscia prawa . Warsztat jest szansg
na poszerzenie swojej dotychczasowej wiedzy i uzyskanie mozliwosci wymiany
doswiadczen z uczestnikami rynku i zaproszonymi Ekspertami.

Dzieki spotkaniu poszerzg Paristwo swojg wiedze m.in. o:
v"  Obowigzujgce przepisy prawne z zakresu leasingu, wypozyczania
i outsourcingu pracownikow

v' Mozliwe rozwigzania do najczesciej pojawiajacych sie zagrozen

v Jak traktowaé umowy zlecenia zawarte ze spétkami wchodzgcymi w sktad
Grupy Kapitatowej
v’ Jak nie narazié¢ sie na zarzuty obejécia prawa
v Jak prawidtowo przeprowadzié transfer pracownika w Grupie Kapitatowe;j
v Jak regulowa¢ czas pracy

Warsztat kierujemy do:
v Dziatéw HR
v Dzialéw ds.uméw
v Dzialéw prawnych

MIEJSCE WARSZTATOW: WIECEJ INFORMACII:
Centrum Konferencyjne Golden Floor biuro@proability.pl
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa 227875912
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