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v’ najnowsze orzecznictwo v’ transfery i przejecia
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Wypoiyczanie

pracownikow w Grupie

program

9.00- Rejestracja i poranna kawa

9.15 — Problematyka UMOW ZLECENIE

w Grupie Kapitatowej

U jak traktowa¢ umowy zlecenia / dzieto
zawarte ze spoétkami wchodzgcymi
w sktad Grupy Kapitatowej ( umowa
0 prace + umowa zlecenie)

U analiza i oméwienie najnowszego
orzecznictwa na co zwrdcic szczegolna
uwage

U jak nie narazic¢ sie na zarzuty obejscia
prawa

U mozliwe rozwigzania

U kiedy wybrac jednorazowe zlecenie

10.45 — Przerwa kawowa

11.00-Problemy z pracownikiem
swiadczgacym ustugi w roznych spétkach
— praktyka
U Umowy:
— Umowa o $swiadczenie ustug — co
powinno sie w niej znalezé

— Wypozyczanie pracownikéw pomiedzy
spotkami — jak to uregulowac w umowie

— Jak w umowie zapisaé¢ mozliwosé
delegowania pracownika

U Czas pracy a funkcjonowanie w réznych

spotkach — praktyka, liczenie, zapisy
U Urlopy — pracownik funkcjonujacy
w réznych spoétkach grupy
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U Transfery i przejecia pracownikow
w Grupie Kapitatowej — na co zwrdcic
uwage

U Dobre praktyki i orzecznictwo

13.30 - Lunch

14.00 ZUS - Pracownik funkcjonujacy

w réznych spétkach

U Umowa zlecenie a umowa o prace
— uwaga na ZUS

U Umowy o dzieto — problematyczne
kwestie

0 Wypadki w pracy a dzielenie etatu

U Nadgodziny

O Sktadki od podwykonawcow

0 Swiadczenia socjalne

0 Praktyki najczesciej kwestionowane
przez ZUS

U Kontrola ZUS — kwestie praktyczne

O Jak wygrac spor z ZUS

Zakonczenie warsztat?

15.30 Rozdanie certyfiI?R{ :
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pracownikow w Grupie Rayitatvej /
NAST PRELEGENT

Piotr Gorny, Radca Prawny, Kancelaria Radcy Prawnego Piotr Gorny

Radca prawny z 20-letnim doswiadczeniem w praktycznym stosowaniu prawa pracy; specjalizujacy sie w zagadnieniach zabezpieczenia interesow pracodawcy
w ramach stosunku pracy, procesach przed Sadem pracy, prawie pracy w firmach wielozaktadowych i grupach kapitatowych, zwolnieniach indywidualne
i grupowe, systemach premiowych, relacjach ze zwigzkami zawodowymi i innymi organami przedstawicielstwa pracownikéw, umowach o zakazie konkurencji,
kontraktach menadzerskich, odszkodowaniach), Trener prowadzacy szkolenia prawa pracy, wczesniej sedzia z kilkunastoletnig praktyka w rejonowych
i okregowych sadach pracy w Katowicach i Warszawie. W trakcie swoje dotychczasowej pracy uczestniczyt w kilku tysigcach proceséw sadowych przez Sagdami
pracy, brat udziat w szeregu projektéw realizowanych przez Pracodawcédw, m.in. zwolnieniach grupowych, negocjacjach uktadéw zbiorowych pracy, pakietow
socjalnych, porozumien transferowych, porozumiert w sprawie programoéw dobrowolnych odejs¢, zawieszania przepiséw ptacowych, innego rodzaju porozumien
zbiorowych, taczeniu sie pracodawcéw i przejmowaniu zaktadéw pracy, tworzeniu i negocjacjach regulaminéw (pracy, wynagradzania, systeméw premiowych,
procedur), tworzeniu systeméw antymobbingowych, udziale w rozstrzyganiu zgtoszonych w firmach przypadkéw podejrzenia stosowania mobbingu czy innych
niepozadanych zjawisk, negocjacji ze zwigzkami zawodowymi. Bogate doswiadczenie pogtebia w prowadzeniu biezacej obstugi prawnej firm, w zakresie gtéwnie
prawa pracy, stuzgc wsparciem dziatom HR oraz prawnym, proponujac, opiniujac, realizujac takze czynnosci w ramach indywidualnego prawa pracy (umowy
o prace, umowy o zakazie konkurencji, kontrakty menadzerskie, doradztwo w sprawie zmian/rozwigzywania umoéw oraz wszelkich dziatan niezbednych w

biezacej dziatanosci firmy zwigzanej z praktycznym stosowaniem prawa pracy.

Dzielenie etatu w réznych spétkach grupy- na warsztacie omoéwione zostang m.in. obowigzujgce przepisy
prawne, najczesciej pojawiajace sie problemy oraz mozliwe rozwigzania, analiza i omdéwienie orzecznictwa,
problematyka uméw zlecenie w Grupie Kapitatowej, na co zwrdcic¢ szczegbélng uwage i jak nie narazic sie
na zarzuty obejscia prawa. Szczegdlng uwagg zostang objete problematyczne zagadnienia dotyczace ZUS'u
oraz Panstwowej Inspekcji Pracy Warsztat jest szansg na poszerzenie swojej dotychczasowej wiedzy
i uzyskanie mozliwosci wymiany doswiadczen z uczestnikami rynku i zaproszonymi Ekspertami

DLA K0GO!

Warsztat kierujemy do o0sdb, ktére zarzgdzajg dziatami

i zespofami HR, w szczegdlnosci:

dyrektorom i kierownikom dziatéw ds. HR,

t 'j 1 personalnych, zarzagdzania zasobami ludzkimi itp.
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