ZAGADNIENIA GEOWNE:
Zmiany w aktach osobowych od 01.01.2019!

e QOkresy przechowywania akt
* E-zwolnienia lekarskie

e Jakie nowe dokumenty

nalezy dotgczyc do akt osobowych?

e Akta papierowe i akta elektroniczne
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9:00 REJESTRACJA | PORANNA KAWA

9:30 Zmiany w aktach osobowych od 01 stycznia 2019
v Nowe czesci sktadowe akt osobowych (A-B-C-D) oraz podziaty tematyczne dokumentéw
v’ Jakie dokumenty nalezy przetozy¢ z jednej czesci do drugiej?
v Nowe kwestionariusze osobowe: kandydaci/pracownicy
Mec. Katarzyna Magnuska oraz Barbara Klimczyk

10:15 PRZERWA KAWOWA

10:30 Dokumenty i informacje w aktach pracownika — perspektywa HR
v' Jakie nowe dokumenty nalezy / nie nalezy dotaczyé¢ do akt osobowych?
v’ Zawiadomienie o stosowaniu monitoringu
v' Informacje dot. danych osobowych
v' Informacje i zaswiadczenia o niekaralnosci
v’ E-zwolnienia lekarskie
v dokumentacja pracownicza
Mec. Katarzyna Magnuska oraz Barbara Klimczyk

12:30 LUNCH

13:00 Akta papierowe vs. akta elektroniczne
v’ co to znaczy elektroniczne akta pracownicze (e-akta)?
v Czy twoje systemy IT spetniajg wymogi e-akt?
Mec. Katarzyna Magnuska oraz Barbara Klimczyk

14:00 PRZERWA KAWOWA

14:15 Okresy przechowywania akt, i zwrot dokumentéw pracownikowi
v/ 10 latv. 50 lat
v kto moze przechowaé dokumentacje
v’ kiedy nalezy zwrécié¢ akta pracownikowi
Mec. Katarzyna Magnuska oraz Barbara Klimczyk

15:30 ZAKONCZENIE WARSZTATOW | WRECZNIE CERTYFIKATOW




/w.proability.pl

ZMIANY @

przepisow o prowadzeniu @

akt osobowych @

Barbara Klimczyk, Adwokat, Associate w zespole prawa pracy w polskim
biurze Bird&Bird

Doradza klientom od 2009 r. jako specjalista z rozlegta wiedzg z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz prawnopracowniczych
aspektéw transportu i logistyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi i czasem pracy
kierowcow i innych pracownikéw mobilnych. Posiada szerokg wiedze i praktyke w reprezentowaniu klientéw lokalnych i zagranicznych
przed sgdami w postepowaniach dotyczacych wyzej wymienionych dziedzin. Na co dziern wspotpracuje z przedsiebiorstwami z sektora TLS
we wszystkich sprawach prawnych zwigzanych z ich biezgcg dziatalnoscig, ze szczegdélnym uwzglednieniem  kwestii
prawnopracowniczych i zwigzanych z delegowaniem pracownikéw do innych panstw Unii Europejskiej. Jej innymi obszarami specjalizacji
jest zatrudnianie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w aspekcie globalnej mobilnosci pracownikéw (Global Mobility). Wspétpracuje réwniez
z Miastem Poznan w celu zapewnienia bezptatnej pomocy prawnej dla niezamoznych mieszkancow. Jest absolwentkg Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu, studiowata takze na Wydziale Prawa Université de Rennes 1.

Katarzyna Magnuska - Associate w zespole prawa pracy w polskim biurze
Bird & Bird.

Katarzyna doradza klientom od 2011 roku, specjalizujgc sie w zbiorowym i indywidualnym: prawie pracy oraz w prawnopracowniczych aspektach
restrukturyzacji przedsiebiorstw. Jej doswiadczenie obejmuje doradztwo w zakresie korporacyjnych i pracowniczych aspektéw restrukturyzacji
z perspektywy optymalizacji kosztéow i redukcji zatrudnienia (w tym w zakresie zwolnien grupowych, niepracowniczego zatrudnienia)
oraz w zakresie pracowniczych aspektow transferu przedsiebiorstw. Katarzyna ma doswiadczenie w obstudze klientéw przy nabywaniu,
sprzedazy i taczeniu spoétek oraz w badaniach due diligence, w aspektach zwigzanych z prawem pracy. Doradza klientom w zakresie spraw
dotyczacych zwigzkdw zawodowych oraz rad pracowniczych, a takze potranzakcyjnej restrukturyzacji zatrudnienia. Zajmuje
sie przygotowywaniem dokumentéw dotyczgcych stosunku pracy, m.in. uméw o prace, kontraktéw menadzerskich, oswiadczen o rozwigzaniu
umoéw, uméw o zakazie konkurencji, umoéw o poufnosci, regulaminéw wewnetrznych i porozumien zbiorowych. Przed dofaczeniem
do Bird & Bird zdobywata doswiadczenie zawodowe w renomowanych miedzynarodowych kancelariach. Jest autorka i wspétautorka wielu
publikacji prasowych z zakresu prawa pracy. Jest absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Studiowata takze
na Uniwersytecie w Ratyzbonie (Niemcy) w ramach programu Erasmus. Od 2015 roku wpisana na liste cztonkéw Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Warszawie.
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Centrum Konferencyjne Golden Floor
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa
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Od 1 stycznia 2019 r. weszty w zycie nowe zasady przechowywania akt
osobowych, w tym mozliwos¢ prowadzenia akt elektronicznych (e-akta)
oraz nowe okresy przechowania (10 lat). Modyfikacje te s3 konsekwencjg
m.in. trwajgcych zmian w zakresie ochrony danych osobowych
pracownikdw, w tym nowych zasad monitoringu i pozyskiwania danych
o niekaralnosci. W rezultacie, prawidtowos¢ prowadzenia akt osobowych
bedzie przedmiotem szczegdlnego zainteresowania ze strony zarowno PIP,
jak i Prezesa UODO. Pracodawcy powinni zatem z szczegdlng starannoscia
zadba¢ o prawidtowe sposoby zarowno prowadzenia  jak
i przechowywania dokumentacji pracowniczej aby unikngé ewentualnych
dotkliwych konsekwencji finansowych.
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Warsztat kierujemy
przede wszystkim do oséb
na stanowiskach kierowniczych:
> Dziatow HR
> Dziatow ds. umoéw
> Dziatéw prawnych

WIECE) INFORMACII:
biuro@proability.pl
22787 59 12

787 59 12



