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PROGRAM:

O Najczesciej pojawiajace sie problemy
U Dobre praktyki

9:00 REJESTRACJA | PORANNA KAWA Barbara Klimczyk, Adwokat, Bird&Bird

9:30 Umowy z pracownikiem $wiadczacym ustugi 13.:30 LUNCH

w réznych spétkach

O "Wypozyczanie" pracownikéw pomiedzy spétkami 14:00 Delegowanie pracownikéw w Grupie

— jak to regulowad, jak rozliczaé czas pracy Kapitatowej w praktyce
i wynagrodzenie U Analizai omdéwienie najnowszych regulacji prawnych
O Outsourcing pracownikéw- kiedy dopuszczalny i jak go 1 Obowiazki pracodawcy przy delegowaniu pracownikéw
regulowaé, aby nie narazi¢ sie na zakwestionowanie U Jak najlepiej ujg¢ mozliwos¢ delegowania w umowie
przez ZUS 0 Delegowanie- dokumentacja
O Umowa o $wiadczenie ustug — co powinno sie w niej U Na co zwrocic szczegdlng uwage
znalesé U Dobre praktyki
O Problematyczne kwestie nadzoru nad pracownikami Piotr Gorny, Radca Prawny, Kancelaria Radcy Prawnego
U Umowa zlecenie, a umowa o dzieto- uwaga na ZUS! Piotr Gorny
U Umowa z podwykonawcami — ZUS zada zaptaty
sktadek 15:00 Transfery i przejecia pracownikéw w Grupie
Grzegorz Ruszczyk, Radca Prawny, Kancelaria Raczkowski ~ Kapitatowej
Paruch U Umowy w praktyce
O Ramy formalno-prawne
11:20 PRZERWA KAWOWA O Dane osobowe

U Pojawiajace sie problemy
11:40 CZAS PRACY pracownika $wiadczacego ustugi | Dobre praktyki

w réznych spétkach Piotr Gérny, Radca Prawny, Kancelaria Radcy Prawnego
O Jak regulowac czas pracy pracownika, ktéry éwiadczy ~ Piotr Gorny

ustugi w réznych spétach

Jak zréznicowac czas pracy 16:15 Zakonczenie warsztatow i wreczenie

Jak ujaé czas pracy w umowie certyfikatow.

Dzielenie etatu- aspekty praktyczne

Liczenie nadgodzin

Sktadki ZUS- pracownik na umowach zlecenie+tumowa
o prace

ooooo
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PRELEGENCI:

Grzegorz Ruszczyk Radca prawny, Kancelaria RACZKOWSKI PARUCH

Partner kierujacy dziatem procesowym kancelarii. Ma bogate doswiadczenie w prowadzeniu spraw sadowych we wszystkich obszarach prawa pracy, w tym
w szczegolnosci w zakresie dotyczacym rozwigzywania umow o prace i roszczen z tym zwigzanych, ustalenia istnienia stosunku pracy, mobbingu, dyskryminacji,
godzin nadliczbowych, swiadczeri dodatkowych oraz uméw o zakazie konkurencji. Brat udziat w wielu sagdowych i pozasgdowych procesach negocjacyjnych.
Wielokrotnie reprezentowat Klientéw kancelarii w postepowaniach przed Sadem Najwyzszym. Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego. Laureat
stypendidow Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Edukacji i Nauki za wyjatkowe osiggniecia naukowe. Zwigzany z kancelarig od lipca 2007 r. Wczesniej dwa lata
zdobywat doswiadczenie w kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak. Przez dwa lata pracowat w Urzedzie Komitetu Integracji Europejskiej. Regularnie wystepuje w
najwazniejszych dziennikach prawnych, m.in. w Gazecie Prawnej i Rzeczpospolitej.

Barbara Klimczyk, Adwokat, Associate w zespole prawa pracy
w polskim biurze Bird&Bird

Doradza klientom od 2009 r. jako specjalista z rozlegta wiedzg z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz prawnopracowniczych
aspektow transportu i logistyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi i czasem pracy
kierowcéw i innych pracownikdbw mobilnych. Posiada szeroka wiedze i praktyke w reprezentowaniu klientéw lokalnych i zagranicznych
przed sadami w postepowaniach dotyczacych wyzej wymienionych dziedzin. Na co dzien wspoétpracuje z przedsiebiorstwami z sektora TLS
we wszystkich sprawach prawnych zwigzanych z ich biezaca dziatalnoscig, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kwestii
prawnopracowniczych i zwigzanych z delegowaniem pracownikéw do innych panstw Unii Europejskiej. Jej innymi obszarami specjalizacji
jest zatrudnianie cudzoziemcoéw, w szczegélnosci w aspekcie globalnej mobilnosci pracownikdw (Global Mobility). Wspodtpracuje réwniez
z Miastem Poznan w celu zapewnienia bezptatnej pomocy prawnej dla niezamoznych mieszkancéw. Jest absolwentkg Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu, studiowata takze na Wydziale Prawa Université de Rennes 1.

Piotr Gorny, Radca Prawny, Kancelaria Radcy Prawnego Piotr Gérny

radca prawny z 20-letnim doswiadczeniem w praktycznym stosowaniu prawa pracy; specjalizujacy sie w zagadnieniach zabezpieczenia intereséw pracodawcy
w ramach stosunku pracy, procesach przed Sadem pracy, prawie pracy w firmach wielozaktadowych i grupach kapitatowych, zwolnieniach indywidualne
i grupowe, systemach premiowych, relacjach ze zwigzkami zawodowymi i innymi organami przedstawicielstwa pracownikéw, umowach o zakazie konkurencji,
kontraktach menadzerskich, odszkodowaniach), Trener prowadzgcy szkolenia prawa pracy, wczesniej sedzia z kilkunastoletniag praktyka w rejonowych
i okregowych sadach pracy w Katowicach i Warszawie. W trakcie swoje dotychczasowej pracy uczestniczyt w kilku tysigcach proceséw sadowych przez Sagdami
pracy, brat udziat w szeregu projektéw realizowanych przez Pracodawcéw, m.in. zwolnieniach grupowych, negocjacjach uktadéw zbiorowych pracy, pakietow
socjalnych, porozumien transferowych, porozumieri w sprawie programéw dobrowolnych odejsé, zawieszania przepiséw ptacowych, innego rodzaju porozumien
zbiorowych, tgczeniu sie pracodawcow i przejmowaniu zaktadéw pracy, tworzeniu i negocjacjach regulaminéw (pracy, wynagradzania, systemow premiowych,
procedur), tworzeniu systemow antymobbingowych, udziale w rozstrzyganiu zgtoszonych w firmach przypadkéw podejrzenia stosowania mobbingu czy innych
niepozadanych zjawisk, negocjacji ze zwigzkami zawodowymi. Bogate doswiadczenie pogtebia w prowadzeniu biezgcej obstugi prawnej firm, w zakresie gtéwnie
prawa pracy, stuzac wsparciem dziatom HR oraz prawnym, proponujac, opiniujac, realizujac takze czynnosci w ramach indywidualnego prawa pracy (umowy
o prace, umowy o zakazie konkurencji, kontrakty menadzerskie, doradztwo w sprawie zmian/rozwigzywania uméw oraz wszelkich dziatan niezbednych
w biezacej dziatanosci firmy zwigzanej z praktycznym stosowaniem prawa pracy.
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DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAL?

Relacje pracownicze w Grupie Kapitalowej — na warsztacie omowione zostang
m.in. obowigzujgce przepisy prawne, najczesciej pojawiajgce sie problemy
oraz mozliwe rozwigzania, analiza i omdwienie orzecznictwa, problematyka
umow, w szczegdlnosci umoéw zlecenie w Grupie Kapitatowej, na co zwrdcic
szczegdlng uwage i jak nie narazi¢ sie na zarzuty obejscia prawa oraz szczegoty
transferow i przejeé pracownikdw w obszarze Grupy Kapitatowej. Warsztat jest
szansg na poszerzenie swojej dotychczasowej wiedzy i uzyskanie mozliwosci
wymiany doswiadczen z uczestnikami rynku i zaproszonymi Ekspertami.

Warsztat kierujemy Dzieki spotkaniu poszerza Panstwo

przede wszystkim swoja wiedze m.in. o:

do osob » Obowigzujace przepisy prawne z zakresu leasingu,
= wypozyczania i outsourcingu pracownikow

na stanowiskach

» Mozliwe rozwigzania do najczesciej pojawiajgcych
sie zagrozen

» Jak traktowac¢ umowy zlecenia zawarte ze spotkami
wchodzgcymi w skfad Grupy Kapitatowej

» Jak nie narazi¢ sie na zarzuty obejscia prawa

» Jak prawidtowo przeprowadzi¢ transfer pracownika
w Grupie Kapitatowej

» Jak regulowac czas pracy

kierowniczych:

» Dziatéw HR
» Dziatéw ds. umow
» Dziatéw prawnych

MIEJSCE WARSZTATOW:
Centrum Konferencyjne Golden Floor
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa

WIECE) INFORMACII:
biuro@proability.pl
22787 59 12




