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9:00 Rejestracja i poranna kawa

9:30 Odpowiedzialno$¢ w obszarze wyboru formy zatrudnienia

oraz zwolnien

[ umowa cywilnoprawna czy stosunek pracy , kiedy wolno dokonaé
wyboru i jakie wynikajgce z tego plusy i potencjalne trudnosci

0 jaka wybra¢ umowe , terminowg czy na czas nieokreslony

[ jak organizowac okres prébny , aby miat sens dla pracownika
i pracodawcy

0 kiedy wolno zwolni¢ , Czyli dopuszczalnos$é rozwigzania umowy
o prace i jej ograniczenia w stosunku do poszczegdlnych grup
pracownikéw.

Piotr Gorny, Kancelaria Radcy Prawnego Piotr Gorny

10:30 Przerwa kawowa

10:40 Menedzer HR w procesie rekrutacji z uwzglednieniem nowych
regulacji RODO

dozwolone metody selekcji pracownikéw

jak prowadzi¢ rozmowe rekrutacyjng, aby uchronic sie od zarzutu
dyskryminacji

obietnica zatrudnienia, a konsekwencje i zobowigzania

dla pracodawcow

jakich dokumentéw mozna oczekiwa¢ od kandydata do pracy,

a co jest zabronione przez prawo

testy i sprawdziany, jakimi mozna poddawac kandydatow

w procesie rekrutacji.

Anna Hoffmann, Kancelaria Prawna Piszcz i Wspdlnicy
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12:00 Przerwa Kawowa

12:15 Odpowiedzialnos¢ w obszarze prowadzenia dokumentacji

pracowniczej

O jak gromadzi¢ i zarzagdza¢ dokumentacjg pracowniczg

0 nowe zasady wydawania $wiadectw pracy

[ okresowa ocena pracownikéw, a akta pracownicze

0 porozumienia, aneksy, wnioski i umowy — co kazdy menedzer HR
wiedzie¢ musi

Anna Hoffmann, Kancelaria Prawna Piszcz i Wspdlnicy

13:15 Lunch
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13:50 Umiejetnosci uczestniczenia w sporach z pracownikami

w zaktadzie pracy i na etapie sgdowym

mediacja w sporach pracowniczych

komisje pojednawcze w firmach

zawezwanie do préby ugodowej przed sagdem pracy
porozumienie zawarte przed sagdem w toku procesu
wspotpraca z prawnikami i pomoc kancelariom prawnym

w obstudze sporéw sgdowych

kiedy menadzer Hr potrzebuje pomocy prawnika
eliminowanie prostych btedéw w przygotowaniu dokumentow
pracowniczych i doreczeniu ich pracownikom

Klaudia Kwoka , Kancelaria Tomczak i Partnerzy Spétka Adwokacka
Diana Kanarek, Kancelaria Tomczak i Partnerzy Spotka Adwokacka

00 ODO0C0OO0OD

15:00 Przerwa techniczna

15:05 Zadania zwigzane z przeciw dziataniem mobbingowi

i dyskryminacji w miejscu pracy

[ co konkretnie nakazuje prawo w obszarze przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi

co jest mobbingiem, a co jedynie konfliktem w pracy

jak radzi¢ sobie z fatszywymi oskarzeniami o mobbing

jak chronic sygnalistow i osoby ,ktére udzielity wsparcia ofierze
mobbingu

rézne wymiary nieumysinej dyskryminacji i mozliwosci jej unikniecia
przez pracodawcow

regulaminy i komisje antymobbingowe, radzenie sobie

z problemem na poziomie zaktadu pracy,

warunki stworzone przez orzecznictwo Sadu Najwyzszego

dla uwolnienia sie od odpowiedzialnosci za wystgpienie mobbingu
Grzegorz Ruszczyk , Kancelaria RACZKOWSKI PARUCH
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16:05 Kompetencje zwigzane z dyscyplinowaniem pracownikow
prawne narzedzia karania pracownikéow

kiedy kara dyscyplinarna jest dozwolona ,a kiedy wykracza

poza kodeksowe przestanki,

premiowanie jako narzedzie motywowania negatywnego

taczenie kar porzadkowych i sankcjami o charakterze finansowym
odpowiedzialnos¢ finansowa pracownikéw za wyrzadzenie szkody
pracodawcy , zniszczenie sprzetu ,zagubienie powierzonych rzeczy
Piotr Gorny, Kancelaria Radcy Prawnego Piotr Gorny
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17:00 Zakoriczenie warsztatow i rozdanie certyfikatow
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Piotr GArny, Radca Prawny, Kancelaria Radcy Prawnego Piotr Gorny

radca prawny z 20-letnim doswiadczeniem w praktycznym stosowaniu prawa pracy; specjalizujacy sie w zagadnieniach zabezpieczenia intereséw pracodawcy w ramach stosunku
pracy, procesach przed Sadem pracy, prawie pracy w firmach wielozaktadowych i grupach kapitatowych, zwolnieniach indywidualne i grupowe, systemach premiowych, relacjach
ze zwigzkami zawodowymi i innymi organami przedstawicielstwa pracownikdw, umowach o zakazie konkurencji, kontraktach menadzerskich, odszkodowaniach), Trener prowadzacy
szkolenia prawa pracy, wczesniej sedzia z kilkunastoletnig praktyka w rejonowych i okregowych sadach pracy w Katowicach i Warszawie. W trakcie swoje dotychczasowej pracy
uczestniczyt w  kilku  tysigcach  proceséw sadowych przez Sadami pracy, brat udziat w szeregu projektow realizowanych przez = Pracodawcéw,
m.in. zwolnieniach grupowych, negocjacjach uktadéw zbiorowych pracy, pakietow socjalnych, porozumien transferowych, porozumienn w sprawie programow dobrowolnych odejsé,
zawieszania przepisow ptacowych, innego rodzaju porozumien zbiorowych, taczeniu sie pracodawcéw i przejmowaniu zaktadéw pracy, tworzeniu i negocjacjach regulaminéw (pracy,
wynagradzania, systemoéw premiowych, procedur), tworzeniu systeméw antymobbingowych, udziale w rozstrzyganiu zgtoszonych w firmach przypadkéw podejrzenia stosowania
mobbingu czy innych niepozadanych zjawisk, negocjacji ze zwigzkami zawodowymi. Bogate doswiadczenie pogtebia w prowadzeniu biezacej obstugi prawnej firm, w zakresie gtéwnie
prawa pracy, stuzac wsparciem dziatom HR oraz prawnym, proponujac, opiniuj3c, realizujac takze czynnosci w ramach indywidualnego prawa pracy (umowy o prace, umowy o zakazie
konkurencji, kontrakty menadzerskie, doradztwo w sprawie zmian/rozwigzywania uméw oraz wszelkich dziatai niezbednych w biezacej dziatanosci firmy zwigzanej z praktycznym
stosowaniem prawa pracy.

Anna Hoffmann, radca prawny, Kancelaria Prawna Piszcz i Wspodlnicy

Ekspert w departamencie ochrony danych osobowych zajmujacy sie audytem oraz wdrazaniem procedur zgodnych z wytycznymi RODO. Autorka licznych publikacji i prelegent szkolgcy
firmy ze zmian w prawie ochrony danych osobowych. Specjalizuje sie w prawie spétek, prawie ochrony danych osobowych oraz prawie restrukturyzacyjnym. Posiada bogate
doswiadczenie w doradztwie i wdrazaniu rozwigzan zwigzanych z ochrong danych w miedzynarodowej korporacji z branzy FMCG. Doradzata takze w zakresie stosowania procedur
i regulacji w przedmiocie ochrony danych osobowych w podmiotach dziatajacych w réznych branzach, w tym w spoétkach dziatajgcych w branzy IT. Brata réwniez udziat
w przygotowywaniu dokumentacji, w tym procedur, polityk oraz dokumentacji bezpieczerstwa.

Klaudia Kwoka, aplikant radcowski, Kancelaria Tomczak i Partnerzy Spotka Adwokacka

W 2016 roku ukonczyta z wyrdznieniem Wydziat Prawa i Administracji na Uniwersytecie Warszawskim. Od 2017 roku jest aplikantem radcowskim przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Warszawie. W Kancelarii pracuje od lipca 2017 roku. Posiada bogate doswiadczenie w obszarach indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Doradza klientom
m.in. w sprawach zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw, w tym w szczegdlnosci wyzszej kadry menadzerskiej. Studentka studiéw podyplomowych ,Ochrona danych
osobowych i informacji niejawnych” na Akademii Leona Kozmiriskiego w Warszawie. Wspiera dziaty HR we wdrazaniu RODO.

Regularnie publikuje w najwazniejszych dziennikach prawnych.

Diana Kanarek, aplikant radcowski, Kancelaria Tomczak i Partnerzy Spotka Adwokacka

W 2015 roku ukoriczyta z wyrdznieniem Wydziat Prawa i Administracji na Uniwersytecie Warszawskim. Od 2016 roku jest aplikantem radcowskim przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Warszawie. W Kancelarii pracuje od czerwca 2015 roku. Jako lider zespotu prawa pracy posiada bogate doswiadczenie w tej dziedzinie, uwzgledniajac takze zagadnienia
dotyczace problematyki zbiorowego prawa pracy. Jest autorka licznych publikacji w ,Rzeczpospolitej” i ,,Dzienniku Gazeta Prawna” z tej dziedziny. Opracowywata kontent do réznych
szkolen z zakresu prawa pracy, w tym autorskiego projektu kancelarii pt. ,,HR Monitoring”.

Grzegorz Ruszczyk Radca prawny, Kancelaria RACZKOWSKI PARUCH

Partner kierujacy dziatem procesowym kancelarii. Ma bogate doswiadczenie w prowadzeniu spraw sagdowych we wszystkich obszarach prawa pracy, w tym w szczegélnosci w zakresie
dotyczacym rozwigzywania umdéw o prace i roszczer z tym zwigzanych, ustalenia istnienia stosunku pracy, mobbingu, dyskryminacji, godzin nadliczbowych, swiadczeri dodatkowych
oraz uméw o zakazie konkurencji. Brat udziat w wielu sgdowych i pozasadowych procesach negocjacyjnych. Wielokrotnie reprezentowat Klientéw kancelarii w postepowaniach
przed Sadem Najwyzszym. Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego. Laureat stypendiow Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Edukacji i Nauki za wyjatkowe osiagniecia
naukowe. Zwigzany z kancelarig od lipca 2007 r. Wcze$niej dwa lata zdobywat doswiadczenie w kancelarii Sottysifiski Kawecki & Szlezak. Przez dwa lata pracowat w Urzedzie Komitetu
Integracji Europejskiej. Regularnie wystepuje w najwazniejszych dziennikach prawnych, m.in. w Gazecie Prawnej i Rzeczpospolitej.
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Dlaczego warto wzigc¢ udziat:

Omowione zostang m.in:
- Budowanie strategii Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi,
- Planowanie Zasobow Ludzkich,
- Zarzadzanie kompetencjami w przedsiebiorstwie,
- Wartosciowanie pracy i wynagradzanie pracownikow,
- Wykorzystanie wynikow oceny pracy do zarzadzania zasobami ludzkimi,
- Praktyczne kreowanie motywatoréw pozafinansowych,
- Prawo pracy i ksztattowanie zbiorowych stosunkéw pracy.

Te interaktywne warsztaty dadzg Panstwu mozliwos¢ zaznajomienia sie
Z najnowszymi rozwigzaniami i narzedziami wykorzystywanymi w réznych
obszarach Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, a takze pozwolg zdoby¢
umiejetnosci, ktore bedziecie Panstwo mogli zastosowac¢ w praktyce
po powrocie do firmy.

Do kogo kierujemy warsztat:
» Menedzerowie zarzgdzajacy

» Menedzerowie i specjalisci HR
zainteresowani profesjonalnym
Zarzgdzaniem Zasobami Ludzkimi

» Dziaty HR

MIEJSCE WARSZTATOW:
Centrum Ko
Al. Jerozoli

WIECEJ INFORMACII:

oability.pl
787 59 12

zgloszenia@proability.pl



