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AGADNIENIA GLOWNE:

Umowa o zakazie konkurencji a pracowniczy obowigzek

zachowania tajemnicy

Bezpieczna umowa o zakazie konkurencji

Orzecznictwo dotyczgce zakazu konkurencji

Uwolnienie pracodawcy od zobowigzan w zakresie zakazu konkurenc;ji
Skuteczne wdrozenia umow o zakazie konkurencji w firmie

PROWADZACY:

Radca Prawny

Ekspert Prawa Pracy
specjalizujgcy sie w zagadnieniach
zabezpieczenia intereséw pracodawcy
20-letnie doswiadczenie praktyczne

zgloszenia@proability.pl
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Umowa o zakazie konkurencji w trakcie trwania
stosunku pracy i po jego zakoriczeniu

Zakaz konkurencji w spétkach grupy kapitatowej
Obowigzek zachowania tajemnicy (umowny

i bezumowny)

Podobienstwa i réznice

Naruszenie zakazu konkurencji i obowigzku zachowania
tajemnicy jako czyn nieuczciwej konkurencji
Dozwolony zakres ograniczania aktywnosci zawodowej
pracownika przez pracodawce

Elementy istotne (prawidtowe okreslenie definicji
dziatalnosci konkurencyjnej, okres obowigzywania,
odszkodowanie — wysokos¢ i sposdb obliczania)
Elementy dodatkowe (oswiadczenia pracownika, kary
umowne, odszkodowanie za naruszenie zakazu, zakres
pozyskiwania informacji o aktywnosci pracownika)
Forma umowy o zakazie konkurencji

Reprezentacja pracodawcy w umowie

Pracowniczy obowigzek zachowania tajemnicy
Umowa o zachowanie poufnosci

Sankcje za naruszenie tajemnicy

Wady umowy i czynniki ryzyka

Omodwienie i analiza najnowszego orzecznictwa
Najwazniejsze zagadnienia dla pracodawcéw
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Najczestsze sytuacje wywotujgce spory
Praktyka orzecznictwa

Zakaz konkurencji a umowa o zakazie
konkurencji

Umowne prawo odstgpienia

Zwolnienie pracownika z zakazu konkurencji
Wypowiedzenie umowy o zakazie konkurencji
Kosztowne btedy — jak ich unika¢

Dobre praktyki w formutowaniu postanowien
umow o zakazie konkurencji

Na co zwraca¢ uwage

Kroki przygotowawcze

Dobre praktyki wdrozenia

Negocjowanie umow z pracownikami
Odmowa podpisania umowy o zakazie
konkurencji jako przyczyna wypowiedzenia
Umowa o zakazie konkurencji w razie przejscia
zaktadu pracy na nowego pracodawce
Tajemnica przedsiebiorstwa — umowa

czy obowigzek ustawowy (wady i zalety)
Weksel na zabezpieczenie roszczen wobec
pracownika - zarys

zgloszenia@proability.pl
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radca prawny z 20-letnim doswiadczeniem w praktycznym stosowaniu prawa pracy; specjalizujacy sie w zagadnieniach zabezpieczenia intereséw pracodawcy w ramach stosunku
pracy, procesach przed Sgdem pracy, prawie pracy w firmach wielozaktadowych i grupach kapitatowych, zwolnieniach indywidualne i grupowe, systemach premiowych, relacjach
ze zwigzkami zawodowymi i innymi organami przedstawicielstwa pracownikdw, umowach o zakazie konkurencji, kontraktach menadzerskich, odszkodowaniach), Trener prowadzacy
szkolenia prawa pracy, wczesniej sedzia z kilkunastoletnig praktyka w rejonowych i okregowych sadach pracy w Katowicach i Warszawie. W trakcie swoje dotychczasowej pracy
uczestniczyt w  kilku  tysigcach  proceséw sadowych przez Sadami pracy, brat udziat w szeregu projektéw realizowanych przez Pracodawcéw,
m.in. zwolnieniach grupowych, negocjacjach uktadéw zbiorowych pracy, pakietoéw socjalnych, porozumier transferowych, porozumiert w sprawie programéw dobrowolnych odejsé,
zawieszania przepisdw ptacowych, innego rodzaju porozumien zbiorowych, taczeniu sie pracodawcéw i przejmowaniu zaktadéw pracy, tworzeniu i negocjacjach regulaminéw (pracy,
wynagradzania, systemow premiowych, procedur), tworzeniu systemdédw antymobbingowych, udziale w rozstrzyganiu zgtoszonych w firmach przypadkdéw podejrzenia stosowania
mobbingu czy innych niepozadanych zjawisk, negocjacji ze zwigzkami zawodowymi. Bogate doswiadczenie pogtebia w prowadzeniu biezacej obstugi prawnej firm, w zakresie gtéwnie
prawa pracy, stuzac wsparciem dziatom HR oraz prawnym, proponujac, opiniujac, realizujac takze czynnosci w ramach indywidualnego prawa pracy (umowy o prace, umowy o zakazie
konkurencji, kontrakty menadzerskie, doradztwo w sprawie zmian/rozwigzywania uméw oraz wszelkich dziatari niezbednych w biezacej dziatanosci firmy zwigzanej z praktycznym
stosowaniem prawa pracy.

Szkolenie, prowadzone przez Trenera — praktyka z bogatym doswiadczeniem, jest nastawione na przekazanie
Uczestnikom informacji w sposéb zwiezty, konkretny i nadajacy sie wprost do praktycznego wykorzystania
w pracy. Kazde zagadnienie jest omawiane w oparciu o konkretne przyktady — przekazywana wiedza nie jest
zestawem wiadomosci teoretycznych, a synteza setek konkretnych spraw, w ktérych uczestniczyt Trener.
Otwarta formuta szkolenia zaktada ograniczenie do minimum teoretycznych wstepéw, umozliwia Uczestnikom
zdawanie pytan nie w odrebnej sekcji, a na biezaco, wtedy gdy Uczestnikowi nasunie sie jakas watpliwos¢ czy
przypomni przyktad z wtasnej pracy. Tresci przekazywane przez Trenera (takie wypracowane w moderowanej
dyskusji czy analizie konkretnych przypadkéw) pozwalajg na usystematyzowanie wiedzy, ktérg Uczestnicy
juz posiadaja, pogtebienie jej z wyjasnieniem znaczenia poszczegélnych kwestii, rozwigzanie konkretnych
problemodw, a takze wskazanie sposobdw radzenia sobie w sytuacjach nietypowych, specyficznych dla danej
organizacji, ktére mogq sie pojawi¢ w pracy. Systematyzacja wiedzy i pokazanie zasad postepowania pozwoli
na wiasciwe zabezpieczenie intereséw pracodawcy, biorac pod uwage zaréwno zakres ochrony jak i zaleznosci
czasowe, gdyz uprzednie przygotowanie odpowiednich narzedzi prawnych i zasad utatwia skuteczng realizacje
ochrony.

szkolenie jest adresowane do pracownikéw dziatow HR oraz prawnych, menadzeréw
dziatow prawnych i HR oraz menadzerow zarzadzajacych organizacjami.
Tresci przekazywane w ramach szkolenia moga sie rowniez okaza¢ przydatne dla wszystkich
menadzerdw oraz pracownikow samodzielnych, ktdrzy moga by¢ stronami umow o zakazie
konkurencji czy uméw o zachowaniu poufnosci.
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