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Zagadnienia giowne:

Zasady zatrudniania

mtodocianych ponize; Szczegdlna ochrona zdrowia

i powyzej 16 roku zycia Zakres dozwolonych

Cel i forma umowy i obowigzkowych badan

z mtodocianym lekarskich

Elementy konieczne BHP pracownikéw mtodocianych
| pozgdane w tresci Powszechne regulacje prawa
umowy pracy a sytuacja mtodocianych
Praca bez doksztatcania Praktyczne zasady zarzgdzania

pracg pracownikéow
mtodocianych

Ekspert, doswiadczony praktyk,
prawo pracy
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Program warsztatow:
9:00 Rejestracja i poranna kawa

9:30 Mtodociany — definicja, ujecie praktyczne

10:10 Zasady zatrudniania mtodocianych 13:00 Lunch
powyzej 16 roku zycia i ponizej
Zakres prac dozwolonych 13:35 Szczegdlna ochrona zdrowia
Wyjatki Czas pracy, przerwy, odpoczynek
Ujecie branzowe — zasady prawidfowego planowania pracy mfodocianych,
praktyczne sposoby nadzorowania i rozliczania
11:00 Przerwa kawowa Zakres dozwolonych i obowigzkowych badan lekarskich
Urlopy wypoczynkowe mtodocianych
11:20 Umowy w celu przygotowania BHP pracownikéw mtodocianych
zawodowego oraz zawierane
w innym celu 14:20 Praktyczne aspekty zatrudnienia mtodocianych
Cel i forma umowy z mtodocianym Rzemieslnicza nauka zawodu — aspekty praktyczne
Elementy konieczne i pozadane w tresci umowy Powszechne regulacje prawa pracy
Praktyczne zasady dokumentowania pracy a sytuacja mtodocianych
mtodocianych Praktyczne zasady zarzadzania praca
Ewidencja pracownikéw mtodocianych pracownikéw mtodocianych
Zasady doksztatcania:
-Koszty 16:00 Zakonczenie i rozdanie certyfikatow

-Czas przeznaczony na nauke

-Zwolnienia od pracy

-Pojecie ,prac lekkich” i ,, prac wzbronionych”,
praktyczne zasady dokonywania oceny
dopuszczalnosci powierzenia

mtodocianym okreslonych prac

-Praca bez doksztatcania
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radca prawny specjalizujacy sie w zagadnieniach prawa pracy (zabezpieczenie intereséw pracodawcy w ramach stosunku pracy, procesy przed Sadem
pracy, prawo pracy w firmach wielozaktadowych i grupach kapitatowych, zwolnienia indywidualne i grupowe, systemy premiowe, relacje ze zwigzkami
zawodowymi i innymi organami przedstawicielstwa pracownikéw, umowy o zakazie konkurencji, odszkodowania), Trener prowadzacy szkolenia prawa
pracy, wczesniej sedzia z kilkunastoletnig praktyka w rejonowych i okregowych sadach pracy w Katowicach i Warszawie, absolwent Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego.

Kadra pracownicza to jeden z najwazniejszych sktadnikdw sprawnego funkcjonowania firm - dobry pracownik to
osoba odpowiednio przygotowana technicznie jak i merytorycznie do petnienia danego zawodu. Zatrudnianie
mtodocianych daje wiele mozliwosci ksztattowania swojego zespotu w sposdb optymalny dla danej organizacji,
wigze sie jednak z licznymi wyzwaniami prawnymi i praktycznymi. Podczas spotkania doswiadczony prowadzacy
omowi i szczegdtowo przeanalizuje obowigzujgce przepisy prawne jak i orzecznictwo dotyczace zatrudniania
mtodocianych. W praktyczny sposdb przedstawi wymogi umoéw z mtodocianymi, jak i wskaze obowigzkowe
zapisy umowne i wyjasni ich praktyczne znaczenie. Szkolenie pozwoli Panstwu w praktyczny sposdéb
usystematyzowa¢ wymogi oraz wyzwania jakie sg zwigzane z zatrudnianiem mtodocianych. Warsztat ma
charakter warsztatowy, dzieki czemu poznane rozwigzania bedzie mozna wcieli¢ w zycie w prostu i zrozumiaty
sposdb. Szkolenie dodatkowo jest sposobnoscia na wymiane doswiadczen i spojrzenie na wtasna praktyke z
innej perspektywy.

Warsztat kierujemy do oséb, ktére zarzadzajg
dziatami i zespotami HR, w szczegdlnosci:
dyrektorom i kierownikom dziatéw ds.
zarzadzania, finansow,

HR - dziatom strategicznym, operacyjnym
i rozwoju biznesu

MIEJSCE WARSZTATOW: WIECEJ INFORMACII:
Centrum Konferencyjne Golden Floor biuro@proability.pl
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa 22 787 59 12
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