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PROGRAM SPOTKANIA:

9:00 Rejestracja i poranna kawa

9:30 Pracownik do wynajecia— czym jest leasing ustugiv réznych spétkach -

pracowniczy? . Jak uregulowac czas pracy pracownika, ktory
. Leasing pracowniczy w teorii Swiadczy ustugi w réznych spétkach
. Formy leasingu pracowniczego w firmach * Jak zréznicowac czas pracy
. Bilans zalet i wad leasingu pracowniczego ° Jak ujac czas pracy w umowie
. Aspekty praktyczne . Dzielenie etatu — aspekty praktyczne
. Najczesciej pojawiajgce sie problemy y Liczeni.e nadgodzin . .
Robert Stepieri, Radca Prawny, Kancelaria Raczkowski ° Sktadki ZUS — pracownik na umowach zlecenie +
Paruch umowa o prace

. Najczesciej pojawiajgce sie problemy

. Dobre praktyki
Piotr Gorny, Radca Prawny, Kancelaria Radcy
Prawnego Piotra Gornego

10:45 Przerwa kawowa

11:00 Dopuszczalnos¢ $wiadczenia pracy na rzecz
réznych pracodawcéw w ramach
jednej umowy 15:00 Przerwa kawowa

. Praca w innej spétce — w wyjgtkowych sytuacjach 15:10ZUS / Pip — ,, Wypozyczanie pracownika”
okreslonych przepisami w wielu spétkach

. ,,WynaTjecie" pra.cownil.<c')w - Aspe.ktly praktyczne « Kontrole ZUS/PIP — kiedy wystepuja
* Czym jest wypozyczenie pracownikow w praktyce . zakres uprawnieri ZUS/PIP z uwzglednieniem nowych
* Zadania wnioskodawcy regulacji w zakresie: kontroli prawidtowosci wypfaty
. porozumienia zawarte miedzy pracodawcami minimalnego wynagrodzenia godzinowego
¢ Indywidualnego porozumienia zawartego * Zadania ZUS/ PIP w zwigzku z przepisami
pomiedzy pracownikiem i pracodawcg o delegowaniu pracownikéw
przekazujgcym * Program dziatari ZUS/PIP na lata 2017-2019
. Umowy o prace zawarte pomiedzy pracownikiemi ¢ Przebieg kontroli
pracodawcg przyjmujgcym pracownika * Skutki kontroli
. Dziatalnos$¢ gospodarcza pracownika — jak unikngé ¢ Problemy praktyczne w zwigzku z kontrolg
problemoéw * Dobre praktyki przedsiebiorcow
Robert Stepien, Radca Prawny, Kancelaria Raczkowski * Jaksie przygotowac
Paruch Piotr Gorny, Radca Prawny, Kancelaria Radcy
Prawnego Piotra Gornego
12:30 Lunch 16:30 Zakoriczenie warsztatéw. Wreczenie
certyfikatéw
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Radca prawny. Doktorant w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent Szkoty Prawa Brytyjskiego i Europejskiego oraz Szkoty Prawa
Niemieckiego przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w obstudze przedsiebiorstw w zakresie prawa pracy. Jest specjalista w sprawach dotyczgcych
relacji ze zwigzkami zawodowymi. Doradza rodwniez w pozostatych obszarach prawa pracy, w tym
w szczegolnosci w sprawach zwolnien pracownikéw (indywidualnych i grupowych) czy mobbingu. Prowadzi
zajecia ze studentami i szkolenia z prawa pracy, jest autorem publikacji naukowych
z tego zakresu. Regularnie publikuje w prasie, m.in. w Rzeczpospolitej i Gazecie Prawnej

Radca prawny specjalizujgcy sie w zagadnieniach prawa pracy (zabezpieczenie intereséw pracodawcy w
ramach stosunku pracy, procesy przed Sgdem pracy, prawo pracy w firmach wielozaktadowych i grupach
kapitatowych, zwolnienia indywidualne i grupowe, systemy premiowe, relacje ze zwigzkami zawodowymi
i innymi organami przedstawicielstwa pracownikéw, umowy o zakazie konkurencji, odszkodowania), Trener
prowadzacy szkolenia prawa pracy, wczesniej sedzia z kilkunastoletnia praktyka w rejonowych
i okregowych sgdach pracy w Katowicach i Warszawie, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego.
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Pracownik funkcjonujgcy w ramach jednej grupy kapitatowej — w réznych spétkach to
juz codziennos¢ funkcjonowania wielu firm . Jest to znaczne usprawnienie dziatania,
wigzgce sie jednak z wieloma wyzwaniami. Warsztat poswiecony pojawiajgcym sie
problemom praktycznym przygotowany pod katem mozliwosci postepowan i
gotowych rozwigzan.

Podczas spotkania oméwione zostang m.in.: dopuszczalnos$¢ pracy dla réznych spotek
- jak sie przygotowac i jak dziata¢ by unikng¢ problemoéw

Leasing pracowniczy w praktyce

Czas pracy — czyli zmora pracodawcow przy pracowniku w wielu spotkach

ZUS i PIP w ujeciu praktycznym

Ponadto warsztat to sposobnosé na wymiane doswiadczen i bezposredniej rozmowy

z zaproszonymi ekspertami oraz uczestnikami — co gwarantuje spojrzenie na swojg
praktyke z innej perspektywy.

J INFORMACII:
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