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9:00 — Rejestracja i poranna kawa

= jak zapobiegac konfliktowi

= dobre praktyki dziatania w konflikcie
interesow

= modele wspotpracy compliance
— na co zwrocic szczegolng uwage

= case study

Andrzej Bednarczyk, Adwokat ,

Kancelaria Bednarczyk,tuczak i Wspélnicy

11:00 - Przerwa kawowa

= dobre praktyki zapewniania norm compliance

* nadzo6r nad obowiazkami ochrony informacji

= obowiazki zwigzane z raportowaniem
incydentow compliance

= praktyka nadzoru

Magdalena Soborni-Stasiak, Compliance Officer,

prawnik ArcelorMittal Poland S. A.

13:00 = Lunch

y . ,\I ROZWOJU COMPLIANCE

wzrost compliance — dobre praktyki
optymalizacja zadan compliance

w polskich warunkach

odpowiedzialnos¢ compliance w praktyce
dobre praktyki funkcjonowania compliance

Magdalena Soborn-Stasiak,Compliance Officer,
prawnik ArcelorMittal Poland S. A.

15:10 - przerwa kawowa

zarzadzanie ryzykiem naduzyc¢ pracowniczych
wewnetrzny regulamin zapobiegajacy
naduzyciom

rola i mozliwosci complaince

dobre praktyki

Michat Chodkowski, Adwokat ,
Partner w Kancelarii taszczuk i Wspélnicy sp.k

16:40 — Zakonczenie warsztatow.

Rozdanie certyfikatow
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er, Kancelaria Laszczuk | Wspélni

Michat Chodkowski specjalizuje sie w prawie pracy ilubezpieczenispotecznych, w tym w. sporach sadowych z zakresu prawa
pracy, oraz w prawie konsumenckim. Doradza polskimiimiedzynarodowym przedsiebiorstwom miedzy innymi w zakresie
prawnych aspektéw zarzadzania zasobami ludzkimitoraziopracowywania wewn -—:;r_.m ch regulacji z zakresu prawa pracy.
Przeprowadza audyty procesow. i dokumentacji'pc m zgodnoscilz pra: sami etycznymi. Jest cztonkiem Rady
Dyrektorow Personalnych Konfederacjil Lewiatan: Rrowal Idady na ‘:anu: J)m,m pracy i zarzadzania procesami HR na
studiach Executive MBA for Huma j&a;uufrv Pro ] anUczelni’ £azarskieco w Warszawie.Doradza réwniez

¢ 2 adzenia dziatalnosci oraz podstaw
wspotpracy z przedstawicielami i metod wynagradzz sob uczestniczacycl systemach sprzedazowych, opracowuje i
opiniuje inne dokumenty wykorzys’ ane gbio SWipotpracuje z Polskim Stowarzyszeniem Sprzedazy
Bezposredniej, pehni funkcje Krajowego Administ thda, sul Polskiegor PSSB. Od 2015 r. jest rekomendowany w
miedzynarodowym rankingu Expert Guides/Rising Starsiw dziedzinie zatrudnienia i prawa pracy

Od 2009 roku Compliance Officer w. ArcelorMittal E diSTAS Absolwentka studiow doktorancklch na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego w. Katowicach, absolwentkar S studiow | stopnia Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz studion podyplomowych A emia Spotek” w Szkole Gtownej Handlowej w
Warszawie. Certyfikowany Compliance Officer(-CertifiedNAp ved Comp er, Uniwersytet Viadrina, Frankfurt/
Oder Niemcy). Czionek Stowarzyszenia CompliancerPolska ,'“J‘rorku pUbJJ"’I"J] zakresu compliance. Prelegent na
krajowych | miedzynarodowych konferencjach 'z zakresufcomplianc

Adwokat, cztonek Warszawskiej ,‘\duul;:lf‘ﬂ Absolwent. Wydziatu i Administracji Uniwersytetu

Psychologii Spotecznej oraz Prawa S| ,f" : tualnej na ///JAJ ng JJ awa i Administracji Uniwersytetu
Warszawsklego. Wspo’ttworca m-'.‘ Znego. Stow SzZenia HmJJssnwy Lekow bez Recepty PASMI. Jest

Ekspert w zakresie regulacji prawnyc j UmJ)J ance w.projekcieiMedKompas prg,‘ ad nym dla podmiotow ochrony zdrowia
przez Ogolnopolska I1zbe Gospodarczy V \//.r’_)JJU‘ ledycznychs POLMED." Pracowat w miedzynarodowych korporacjach z
branzy farmaceutycznej, FMCG, chemi orych| pethit role in-house J"“//d;" i compliance offcer’a. Wyktadowca na
miilLeona Kozminskiego

zgloszenia@proability.pl 22 787 59 12
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Szkolenie na celu wskazanieRprawidiowychEszarazemroptymalnych rozwiazan
prawnych dla firmj; du;tu;uy*/zm/f‘ HEGAORS uec_/f!w JJ’,MJ// oraz skali dziatalnosci.
Kazda dziatalnosc; % [OnyApYoWadZeEniaywyimaga ciagtego sledzenia
Zmieniajacego sie ,//;ugmc JESEARSZanSana. poszerzenie swojej
dotychczasowej dzy  IENUZySKAMCRNMDAIWOSCIWymiany doswiadczen z
uczestnikami ryn ZaproszonymiERSpeErtamis

Domy maklerskie, TowarzystWwambEunduszyainwestycyjnych (TFl), banki,
posrednikow fi sz;w/yr'n 'lgzm'rr’),/ fienn] 'lru/a" 'r/r‘/jm/r*h, 6Idzielcze kasy

zgloszenia@proability.pl 22787 59 12
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WYPELNIJ DRUKOWANYMI LITERAMI

Imig

Nazwisko

Stanowisko

Departament WARUNKI UCZESTNICTWA:

|. Koszt uczestnictwa jednej osoby w warsztatach wynosi:
- 1295z + 23% VAT
2. Cena obejmuije prelekcje, materiaty dotyczace
warsztatow, przerwy kawowe oraz lunch.
3. Po otrzymaniu zgtoszenia, przeslemy Panstwu
potwierdzenie udziatu i fakture pro-forma.
4. Prosimy o dokonanie wpfaty w terminie 14 dni od
wystania zgtoszenia, ale nie pozniej niz przed rozpoczeciem
Warsztatow.
5. Whptaty nalezy dokonac na konto widniejace na fakturze.
6. Rezygnacje z udziatu nalezy przesylac listem poleconym
DANE DO FAKTURY: na adres organizatora.
W przypadku koniecznosci wystawienia faktury VAT prosze podpisat niniejsze o$wiadczenie 7. W przypadku rezygnacji do 25.09.2017'r. obciazymy
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 12.05.1993 (DzU 39 poz. 176) Pafstwa optata administracyjna w.wysokoscil 400 zt + 23%

Firma

Ulica

Kod pocztowy

Telefon

Pelna nazwa Firmy VAT.
8. W przypadku rezygnacji po 25.09.2017 r. pobierane jest
Ulica 100% opfaty za udziat.
9. Nieodwotanie zgoszenia i nie wziecie udziatuw;
Kod pocztowy warsztatach powoduje obciazenie petnymi Kosztamil udziati
10. Niedokonanie wpfaty: nie jest'jednoznaczneiz rezygnacja:
o$wiadcza, Ze jest ptatnikiem podatku od towarow i ustug VAT 7 udziatu.

i posiada numer NIP I'l. Zamiast zgtoszonej|osob

DANE DO WYSYLKI FAKTURY (jezeli sg inne niz dane do faktury):
Pelna nazwa Firmy

Oddziat/ dziat Firmy / z dopiskiem
Imie i nazwisko

Ulica

Oéswiadczenie jest niezalezne od czasulkorzy:
Miasto Oswiadczam, ze zapoznatem/am varunk
uczestnictwa w szkoleniu.

Kod pocztowy

Upowazniamy firme ProAbility do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy. Réwnoczesnie oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z warunkami
uczestnictwa oraz zobowiazujemy sie do zapfaty catosci kwot wynikajacych z niniejszej umowy. Upowazniamy firme ProAbility do umieszczenia znaku
towarowego (logo) firmy na stronie www.proability.pl w dziale Nasi Partnerzy. Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach promog;ji i
marketingu dziatalnosci prowadzonej przez ProAbility, Swiadczonych ustug oraz oferowanych produktow, a takze w celu promocji ofert klientow ProAbility.
Wyrazamy rowniez zgode na otrzymywanie droga elektroniczna ofert oraz informacji handlowych dotyczacych ProAbility oraz klientow ProAbility.
Wyrazajacemu zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo kontroli przetwarzania danych, ktére jej dotycza, w tym takze prawo ich
poprawiania.
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