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lOwne:

* Umowy z pracownikiem dziatajgcym w Delegowanie pracownikéw w praktyce

réznych spoétkach =  Obowigzki pracodawcy
= Wypozyczanie pracownikow *  Urlopy — pracownik funkcjonujgcy w
=  Qutsourcing pracownikow réznych spoétkach grupy
= (Czas pracy pracownika swiadczgcego * Praktyczne zasady udzielania urlopu
ustugi w réznych spdtkach = Najczesciej pojawiajace sie problemy
=  Czas pracy a umowa = Dobre praktyki

= Zagadnienia

nci:
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Piotr Gorny, Robert Stepien Michat Chodkowski
Kancelaria Kancelaria Kancelaria
PIOTR GORNY RACZKOWSKI PARUCH LASZCZUK | WSPOLNICY
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Pracownik funkcjonujacy w roznych spoétkach
grupy -~Problemy praktyczne.

ztatow:

9.00 Rejestracja i poranna kawa

9:30 Umowa z pracownikiem swiadczacym ustugi w

réznych spétkach — problemy praktyczne

* Problematyczne zapisy umowne z pracownikami

* Umowa o Swiadczenie ustug — co powinno sie w niej
znalezé

*  Wypozyczanie pracownikéw pomiedzy spdtkami — jak
to uregulowaé¢ w umowie

* Zapisy umowne — czas pracy a funkcjonowanie w
réznych spotkach

* Jak w umowie zapisa¢ mozliwos¢ delegowania
pracownika

* Kiedy wybra¢ jednorazowe zlecenie

* Na co zwrdcic szczegdlng uwage

* Orzecznictwo

* Kiedy zastosowa¢ umowe zlecenie a kiedy wybraé
umowe o dzieto

* Umowa zlecenie, a umowa o dzieto — uwaga na ZUS!

*  Umowa z podwykonawcami — ZUS zgda zaptaty
sktadek

* Umowy lojalnosciowe w praktyce

Robert Stepien, Radca Prawny

Kancelaria Raczkowski Paruch

11:10 Przerwa

11:30 Delegowanie pracownikéw i polecenia

stuzbowe

* Jak najlepiej uja¢ mozliwos¢ delegowania w umowie

* Czy umowa jest konieczna

* Delegowanie i podréz stuzbowa

* Orzecznictwo — pod katem uméw i praktyki

* Pracodawca moze poleci¢ wykonanie ustugi w innej
spotce — jak ujgé to w umowie

* Zapisy umowne, ktére utatwiajg dziatanie pracodawcy

* Najczesciej pojawiajgce sie problemy

* Dobre praktyki

Michat Chodkowski Kancelaria taszczuk i Wspdlnicy sp.k.

13:10 Lunch
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13:40 Urlopy — pracownik funkcjonujacy w réznych

spotkach grupy

* Odrebnos¢ pracodawcéw w ramach grupy

* Prawo do urlopu w zatrudnieniu réownolegtym

* Obliczanie wymiaru urlopu przy zatrudnieniu niepetno-
etatowym

* Praktyczne zasady udzielania urlopu

e Urlop w wymiarze dziennym i godzinowym

* Urlop godzinowy w poszczegdlnych systemach czasu
pracy

*  Wymiar urlopu a harmonogram pracy

* Zbieg urlopdw przy zatrudnieniu rownolegtym

* Kto udziela urlopu?

* Dokumenty urlopowe

* Przeniesienie urlopu do innego pracodawcy grupy

* Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

*  Powrdt pracownika po dtugotrwatym urlopie

* Zmiana pracodawcy w ramach grupy a urlop

Piotr Gorny, Radca Prawny, Kancelaria Radcy

Prawnego Piotra Gornego

15:00 CZAS PRACY pracownika swiadczacego ustugi w
réznych spétkach problemy praktyczne

* jak uregulowac czas pracy pracownika, ktéry swiadczy
ustugi w réznych spétkach

* jak zréoznicowac czas pracy

* jak ujgc czas pracy w umowie

» dzielenie etatu — aspekty praktyczne

* liczenie nadgodzin

* skfadki ZUS — pracownik na umowach zlecenie + umowa
o prace
najczesciej pojawiajgce sie problemy

* dobre praktyki

Piotr Gorny, Radca Prawny, Kancelaria Radcy

Prawnego Piotra Gornego

16:30 — Zakonczenie warsztatow.
Wreczenie certyfikatow
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Radca prawny. Doktorant w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent Szkoty Prawa
Brytyjskiego i Europejskiego oraz Szkoty Prawa Niemieckiego przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada wieloletnie
doswiadczenie ~w  obstudze  przedsiebiorstw ~ w  zakresie prawa pracy. Jest specjalisty w  sprawach  dotyczacych relacji
ze zwigzkami zawodowymi. Doradza réwniez w pozostatych obszarach prawa pracy, w tym w szczegdlnosci w sprawach zwolnieri pracownikéw (indywidualnych i
grupowych) czy mobbingu. Prowadzi zajecia ze studentami i szkolenia z prawa pracy, jest autorem publikacji naukowych
z tego zakresu. Regularnie publikuje w prasie, m.in. w Rzeczpospolitej i Gazecie Prawnej

Piotr Gorny — radca prawny specjalizujgcy sie w zagadnieniach prawa pracy (zabezpieczenie intereséw pracodawcy w ramachstosunku pracy, procesy przed
Sadem pracy, prawo pracy w firmach wielozaktadowych i grupach kapitatowych, zwolnienia indywidualne i grupowe, systemy premiowe, relacje ze
zwigzkamizawodowymi i innymi organami przedstawicielstwa pracownikéw, umowy o zakazie konkurencji, odszkodowania), Trener prowadzacyszkolenia prawa
pracy, wczesniej sedzia z kilkunastoletnig praktyka w rejonowych i okregowych sadach pracy w Katowicachi Warszawie, absolwent Wydziatu Prawai Administracji
Uniwersytetu Slaskiego.

Michat Chodkowski specjalizuje sie w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym w sporach sgdowych z zakresu prawa pracy, oraz w prawie konsumenckim.
Doradza polskim i miedzynarodowym przedsiebiorstwom migedzy innymi w zakresie prawnych aspektéw zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz opracowywania
wewnetrznych regulacji z zakresu prawa pracy. Przeprowadza audyty proceséw i dokumentacji pod katem zgodnosci z prawem i kodeksami etycznymi.

Jest cztonkiem Rady Dyrektoréw Personalnych Konfederacji Lewiatan.

Prowadzi wyktady na temat prawa pracy i zarzadzania procesami HR na studiach Executive MBA for Human Resources Professionals na Uczelni tazarskiego w
Warszawie.

Doradza réwniez przedsiebiorcom, zwfaszcza z branzy sprzedazy bezposredniej, w zakresie form prowadzenia dziatalnosci oraz podstaw wspotpracy z
przedstawicielami i metod wynagradzania oséb uczestniczacych w systemach sprzedazowych, opracowuje i opiniuje inne dokumenty wykorzystywane przez
przedsiebiorcow. Wspoétpracuje z Polskim Stowarzyszeniem Sprzedazy Bezposredniej, petni funkcje Krajowego Administratora Kodeksu Polskiego PSSB.

0Od 2015 r. jest rekomendowany w miedzynarodowym rankingu Expert Guides Rising Stars w dziedzinie zatrudnienia i prawa pracy.
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Pracownicy funkcjonujacy w réznych spétkach grupy - na warsztacie oméwione zostang m.in. obowigzujace przepisy
prawne, najczesciej pojawiajagce sie problemy oraz mozliwe rozwigzania, analiza i omowienie orzecznictwa,
problematyka uméw zlecenie w Grupie Kapitatowej, na co zwrdci¢ szczegdlng uwage i jak nie narazi¢ sie na zarzuty
obejscia prawa oraz szczegoty transferow i przeje¢ pracownikow w obszarze Grupy Kapitatowej. Warsztat jest szansg
na poszerzenie swojej dotychczasowej wiedzy i uzyskanie mozliwosci wymiany doswiadczen z uczestnikami rynku i
zaproszonymi Ekspertami.

Dzieki spotkaniu poszerza Panstwo swojg wiedze m.in. o:

* Obowigzujace przepisy prawne z zakresu pracownikéw dziatajgcych w réznych spétkach

* Mozliwe rozwigzania do najczesciej pojawiajgcych sie zagrozen

» Jak traktowaé umowy zlecenia zawarte ze spdétkami wchodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowej
* Jak nie narazié sie na zarzuty obejscia prawa

* Jak prawidtowo przeprowadzié transfer pracownika w Grupie Kapitatowe;j .

Warsztat kierujemy do osob, ktére zarzadzajg
dziatami i zespotami HR, w szczegdlnosci:
dyrektorom i kierownikom dziatow ds.
zarzadzania, finansow, HR — dziatom
strategicznym, operacyjnym i rozwoju biznesu

MIEJSCE WARSZTATOW: WIECEJ INFORMACII:

zgloszenia@proability.pl 22 787 59 12
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grupy -Problemy praktyczne.

WYPELNI) DRUKOWANYMI LITERAMI 04.pazdziernik.2017.Warszawa

WARUNKI UCZESTNICTWA:

1. Koszt uczestnictwa jednej osoby w warsztatach wynosi:
- 1295zt + 23% VAT
Miasto 2. Cena obejmuje prelekcje, materiaty dotyczace
warsztatow, przerwy kawowe oraz lunch.
Fax 3. Po otrzymaniu zgtoszenia, przeslemy Panstwu
potwierdzenie udziatu i fakture pro-forma.
4. Prosimy o dokonanie wpfaty w terminie 14 dni od
wystania zgtoszenia, ale nie pdzniej niz przed rozpoczeciem
warsztatow.
DANE DO FAKTURY: 5. Wpfaty nalezy dokona¢ na konto widniejace na fakturze.

W przypadku koniecznosci wystawienia faktury VAT prosze podpisac niniejsze oéwiadczenie: 6. Rezygnacje z udzialu nalezy przesyfat listem poleconym

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 12.05.1993 (DzU 39 poz. 176) na adres organizatora.
Petna nazwa Firmy 7. W przypadku rezygnacji do 25.08.2017 r. obcigzymy

Panstwa optatg administracyjna w wysokosci 400 zt + 23%
VAT.

8. W przypadku rezygnacji po 25.08.2017 r. pobierane jest
100% optaty za udziat.

9. Nieodwotanie zgtoszenia i nie wziecie udziatu w

o$wiadcza, Ze jest platnikiem podatku od towarow i ustug VAT warsztatach powoduje obciazenie petnymi kosztami

osiada numer NIP udziatu.
P 10. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja

z udziatu.
DANE DO WYSYLKI FAKTURY (jezeli sg inne niz dane do faktury): 11. Zamiast zgtoszonej osoby w warsztatach moze wzigé
I Peina nazwa Firmy udziat inny pracownik firmy pod warunkiem przestania
danych osoby zastepczej drogg mailowa lub pocztowg w
QOddziat / dziat Firmy / z dopiskiem terminie do 4 dni przed rozpoczeciem warsztatow.
12. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w
Imie i nazwisko programie oraz do odwotania bez podania przyczyn.

Ulica

Kod pocztowy Y Miasto

Wyrazam zgode na otrzymywanie

informacji handlowych za pomoca

Kod pocztowy I \iasto srodkow komunikacji elektronicznej
od ProAbility

Oswiadczenie jest niezalezne od czasu
korzystania z ustug.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie

z warunkami uczestnictwa w szkoleniu.

Upowazniamy firme ProAbility do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy. Réwnoczesnie oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z warunkami uczestnictwa oraz
zobowigzujemy sie do zaptaty catosci kwot wynikajacych z niniejszej umowy. Upowazniamy firme ProAbility do umieszczenia znaku towarowego (logo) firmy na stronie
www.proability.pl w dziale Nasi Partnerzy. Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach promocji i marketingu dziatalnosci prowadzonej przez ProAbility,
Swiadczonych ustug oraz oferowanych produktéw, a takze w celu promocji ofert klientéw ProAbility. Wyrazamy réwniez zgode na otrzymywanie droga elektroniczng ofert oraz
informacji handlowych dotyczacych ProAbility oraz klientéw ProAbility. Wyrazajagcemu zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo kontroli przetwarzania
danych, ktore jej dotycza, w tym takze prawo ich poprawiania.
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