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UMOWY Z PRACOWNIKAMI

— wybrane problemy pracodawcéw

ZAGADNIENIA GEOWNE
v" Umowy zlecenie v" Umowy na czas okreslony
— najnowsze zmiany — praktyczne aspekty

v" Problemy praktyczne przy najnowszych przepisow

umowach cywilnoprawnych v Zakaz konkurencji w praktyce

v' Zatrudnienie Cudzoziemcéw v Problematyczne aspekty
— najnowsze zmiany kontraktow menadzerskich

PRELEGENCI

Michat Chodkowski Piotr Gorny Robert Stepien Jolanta Tomasz Rogala

Kancelaria tASZCZUK Kancelaria LENTCIETE] Zarzecka-Sawicka Kancelaria

| WSPOLNICY PIOTR GORNY RACZKOWSKI FKA Furtek Komosa RACZKOWSKI
PARUCH Aleksandrowicz PARUCH

zgtoszenia@proability.pl 22) 787 59 12




PROGRAM:

9.00 Rejestracja i poranna kawa

9.30 Umowy zlecenie — najnowsze zmiany i wystepujace

problemy w praktyce pracodawcow

¢ Umowy cywilnoprawne jako podstawa swiadczenia pracy
oraz wykonywania innych czynnosci na rzecz pracodawcéw
— uwagi praktyczne

e Specyfika umowy zlecenia i umowy o dzieto

¢ Umowy cywilnoprawne pracownika z pracodawca —
dopuszczalnos¢, zakres, wymogi formalne

* Umowy pracownicze i cywilnoprawne obejmujace
stworzenie utworu — zarys

* Nowe regulacje uméw cywilnoprawnych w zakresie
godzinowej stawki minimalnej

¢ Rodzaje uméw objetych rezimem stawki minimalnej

e Stawka minimalna a stawka umowna

¢ Dokumentowanie czasu wykonywania czynnosci — forma,
podmiot zobowigzany do prowadzenia ewidenc;ji,
praktyczne zasady sporzadzania i obiegu dokumentow,
wymogi formalne — obowigzek dostosowania umow

e Korekta stawki rzeczywistej do minimalnej godzinowej

* Woytaczeni stosowania przepisow o stawce minimalnej

11.00Przerwa kawowa

11.15 Zatrudnianie cudzoziemcow — nowelizacja
przepisow w praktyce, problemy praktyczne

12.40 Lunch
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13.10 Umowy na czas okreslony najnowsze zmiany —

aspekty praktyczne
Kiedy mozna zawrzec¢ druga umowe na okres prébny?
Jak liczy¢ okres zatrudnienia na podstawie umdw na czas
okreslony — kiedy mijajg 33 miesigce?

* Jakie okolicznosci mogg uzasadniac zatrudnienie na czas
okreslony i jak je opisa¢ w umowie?

* Czy mozna w umowie wskazac sad wtasciwy do rozstrzygania
sporow?

e Czy w przypadku wypowiedzenia umowy na czas okreslony
przystuguje odprawa?

* Umowa zlecenie, a umowa o prace — czy wydawanie polecen
przesadza, ze jest to stosunek pracy?

Robert Stepien, Radca Prawny, Kancelaria RACZKOWSKI PARUCH

14.15 Zakaz konkurencji — problemy pracodawcow

* Dlaczego pracodawcy powinni zawiera¢ umowy o zakazie
konkurencji?;

* Co moze zrobi¢ pracodawca w przypadku naruszenia zakazu
konkurencji przez pracownika?

*  Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy — problemy
praktyczne;

* Zakaz konkurencji w umowach cywilnoprawnych.

Michat Chodkowski , Adwokat , Kancelaria taszczuk i Wspdlnicy

15.30 Przerwa kawowa (krétka)

15.40 Kontrakty menadzerskie aspekty problematyczne

* Umowa menedzerska- natura i charakter.

* Mozliwosci prawne: umowa cywilna, czy umowa o prace.

* Obowigzkii odpowiedzialnos¢ menedzera.

* Odpowiedzialnos¢ i obowigzki podmiotu zatrudniajgcego.

* Wynagrodzenie i Swiadczenia dodatkowe.

* (Czas trwania umowy i czas pracy - mozliwosci.

* Prawo do wypoczynku, "urlop" menedzera.

* Problematyka kontraktu menedzerskiego w spétkach Skarbu
Panstwa - "ustawa kominowa".

* Przeglad orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

Jolanta Zarzecka-Sawicka, Radca Prawny, kancelaria FKA Furtek

Komosa Aleksandrowicz

17.00 Zakoriczenie warsztatow. Wreczenie certyfikatow
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Noty prelegentow:

MICHAL CHODKOWSKI KANCELARIA tASZCZUK | WSPOLNICY

Michat Chodkowski specjalizuje sie w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym w sporach sagdowych z zakresu prawa pracy, oraz w prawie konsumenckim. Doradza polskim
i miedzynarodowym przedsiebiorstwom miedzy innymi w zakresie prawnych aspektow zarzadzania zasobami ludzkimi oraz opracowywania wewnetrznych regulacji z zakresu prawa
pracy. Przeprowadza audyty procesow i dokumentacji pod katem zgodnosci z prawem i kodeksami etycznymi.

Jest cztonkiem Rady Dyrektoréw Personalnych Konfederacji Lewiatan.

Prowadzi wyktady na temat prawa pracy i zarzadzania procesami HR na studiach Executive MBA for Human Resources Professionals na Uczelni tazarskiego
w Warszawie.Doradza réwniez przedsiebiorcom, zwtaszcza z branzy sprzedazy bezposredniej, w zakresie form prowadzenia dziatalnosci oraz podstaw wspotpracy z przedstawicielami i
metod wynagradzania oséb uczestniczacych w systemach sprzedazowych, opracowuje i opiniuje inne dokumenty wykorzystywane przez przedsiebiorcéw. Wspoétpracuje z Polskim
Stowarzyszeniem Sprzedazy Bezposredniej, petni funkcje Krajowego Administratora Kodeksu Polskiego PSSB.

0Od 2015 r. jest rekomendowany w miedzynarodowym rankingu Expert Guides Rising Stars w dziedzinie zatrudnienia i prawa pracy.

PIOTR COHJH RADCA PRAWNY, KANCELARIA RADCY PRAWNEGO PIOTR GORNY
Piotr Gorny — radca prawny specjalizujgcy sie w zagadnieniach prawa pracy (zabezpieczenie intereséw pracodawcy w ramach stosunku pracy, procesy przed Sadem pracy, prawo pracy
w firmach wielozaktadowych i grupach kapitatowych, zwolnienia indywidualne i grupowe, systemy premiowe, relacje ze zwigzkami zawodowymi i innymi organami przedstawicielstwa
pracownikéw, umowy o zakazie konkurencji, odszkodowania), Trener prowadzacy szkolenia prawa pracy, wczesniej sedzia z kilkunastoletnig praktyka w rejonowych i okregowych
sadach pracy w Katowicach i Warszawie, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego.
B
ROBERT STEPIE /, RADCA PRAWNY KANCELARIA RACZKOWSKI PARUCH
Radca prawny. Doktorant w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent Szkoty Prawa Brytyjskiego i
Europejskiego oraz Szkoty Prawa Niemieckiego przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada wieloletnie doswiadczenie w obstudze przedsiebiorstw w
zakresie prawa pracy. Jest specjalista w sprawach dotyczacych relacji ze zwigzkami zawodowymi. Doradza rowniez w pozostatych obszarach prawa pracy, w tym w szczegdlnosci w
sprawach zwolnieri pracownikéw (indywidualnych i grupowych) czy mobbingu. Prowadzi zajecia ze studentami i szkolenia z prawa pracy, jest autorem publikacji naukowych
z tego zakresu. Regularnie publikuje w prasie, m.in. w Rzeczpospolitej i Gazecie Prawnej.

JOLANTA ZARZECKA-SAWICKA — RADCA PRAWNY, WSPOLNIK ODPOWIEDZIALNA ZA PRAKTYKE PRAWA PRACY KANCELARIA FKA

Specjalizuje sie we wszelkich aspektach prawa pracy. Posiada bogate doswiadczenie w sprawach indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy. Doradza w sprawach dotyczacych
systeméw motywacyjnych (w tym wynagradzania i premiowania pracownikéw). W tym zakresie m.in. prowadzita na rzecz Mittal Steel i japonskiego holdingu finansowego Nomura
analize zgodnosci z prawem polskim programéw opcji pracowniczych przygotowanych przez kancelarie brytyjska. Brata takze udziat w sprawach dotyczacych systemu motywacyjnego
kadry kierowniczej wiodacego banku. Ponadto, doradzata w sprawach pracowniczych w ramach globalnego nabycia czesci przedsiebiorstwa Microsoft przez Navision, w szczegdlnosci
w zakresie premiowania kadry kierowniczej w ramach kontraktéw menedzerskich. Wielokrotnie negocjowata kontrakty menedzerskie z kadrg zarzadzajgca (w tym z zarzadem jednego z
wiodacych bankéw oraz zarzadami spotek gietdowych) oraz warunki odpraw. Doradza przedsiebiorcom, bankom i instytucjom finansowym w sporach sadowych zwigzanych z
rozwigzaniem stosunku pracy i innych kwestiach zwigzanych z prawem pracy. Reprezentowata dwa czotowe banki w sporach sgdowych zwigzanych z kwestiami dotyczgcymi nagrod i
premii oraz w sprawach pracowniczych dotyczacych pracownikéw wyzszej kadry kierowniczej, a takze w sprawach dotyczacych zwolnieri grupowych. Reprezentuje pracodawcéw w
procesach sadowych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, takze w sprawach o mobbing i dyskryminacje. Reprezentowata dwie duze instytucje finansowe przy przeprowadzeniu
petnego procesu zwolnien grupowych (w tym przygotowanie regulaminéw, zawiadomienie urzedu pracy, negocjacje z pracownikami). Jej doswiadczenie obejmuje przygotowywanie
umow i porozumier z zakresu stosunkéw pracowniczych, zaktadowych przepiséw prawa pracy (regulaminéw pracy, wynagradzania, funduszu socjalnego), spraw zwigzanych ze zbyciem
zaktadu pracy i przejsciem pracownikdw. W ramach transakcji fuzji i przejec¢ brata udziat w wielu projektach nabywania spotek i przedsiebiorstw. Posiada takze duze doswiadczenie
zwigzane z prowadzeniem projektoéw restrukturyzacji pracowniczych.

JOLANTA ZARZECKA-SAWICKA — RADCA PRAWNY, WSPOLNIK ODPOWIEDZIALNA ZA PRAKTYKE PRAWA PRACY KANCELARIA FKA

Specjalizuje sie we wszelklch aspektach prawa pracy. Posiada bogate doswiadczenie w sprawach |ndyW|duaInych i zbiorowych stosunkéw pracy. Doradza w sprawach dotyczacych
systeméw motywacyjnych (w tym wynagradzania i premiowania pracownikéw). W tym zakresie m.in. prowadzita na rzecz Mittal Steel i japoriskiego holdingu finansowego Nomura
analize zgodnosci z prawem polskim programéw opcji pracowniczych przygotowanych przez kancelarie brytyjska. Brata takze udziat w sprawach dotyczacych systemu motywacyjnego
kadry kierowniczej wiodacego banku. Ponadto, doradzata w sprawach pracowniczych w ramach globalnego nabycia czesci przedsiebiorstwa Microsoft przez Navision, w szczegdlnosci
w zakresie premiowania kadry kierowniczej w ramach kontraktow menedzerskich. Wielokrotnie negocjowata kontrakty menedzerskie z kadrg zarzadzajaca (w tym z zarzagdem jednego z
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Szczegotowe informacje:

Warsztat kierujemy do o0sdb, ktére zarzadzajg dziatami i zespotami HR, w szczegdlnosci:
dyrektorom i kierownikom dziatéw ds. HR, personalnych, zarzagdzania zasobami ludzkimi
i innych odpowiedzialnych za umowy z pracownikami

Dlaczego warto wzigc¢ udziat:

Problematyczne aspekty umoéw zawieranych z pracownikami - na warsztacie oméwione zostang m.in.
najnowsze i obowigzujace przepisy prawne, najczesciej pojawiajace sie problemy oraz mozliwe rozwigzania,
analiza i omowienie orzecznictwa, problematyka umoéw zlecenie w aktualnych praktykach pracodawcoéw, na
co zwroci¢ szczegdlng uwage i jak nie narazi¢ sie na zarzuty obejscia prawa. Prelegenci skupig sie na
wybranych problemach wskazanych przez Praktykow rynku. Warsztat jest szansg na poszerzenie swojej
dotychczasowej wiedzy i uzyskanie mozliwosci wymiany doswiadczen z uczestnikami rynku i zaproszonymi

Ekspertami.

Dzieki spotkaniu poszerzg Panstwo swojg wiedze m.in. o:
Umowy zlecenie — najnowsze zmiany
Problemy praktyczne przy umowach cywilnoprawnych
Zatrudnienie Cudzoziemcow — najnowsze zmiany
Umowy na czas okreslony — praktyczne aspekty najnowszych przepisow
Zakaz konkurencji w praktyce
Problematyczne aspekty kontraktow menadzerskich

IVIIEISCEAVWARS ZAIATIONVS Kazdy iz Uczestnikowiothizym

Udziathw;Szkoleniu:

WIECEJINFORIVIACIIE

zgloszenia@proability.pl (22) 787 59 12
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WYPELNL) DRUKOWANYMI LITERAMI

Imie
Nazwisko
Stanowisko
Departament
Firma

Ulica

Kod pocztowy Miasto

Telefon Fax

E-mail

DANE DO FAKTURY:
W przypadku konieczno$ci wystawienia faktury VAT prosze podpisaé niniejsze o$wiadczenie:
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 12.05.1993 (DzU 39 poz. 176)

Petna nazwa Firmy

Ulica

Kod pocztowy

o$wiadcza, ze jest platnikiem podatku od towaréw i ustug VAT
i posiada numer NIP

DANE DO WYSYLKI FAKTURY (jezeli sa inne niz dane do faktury):
Pelna nazwa Firmy

Oddzial / dziat Firmy/z dopiskiem
Imie i nazwisko

Ulica

Kod pocztowy

WARUNKI UCZESTNICTWA:

1. Koszt uczestnictwa jednej osoby w warsztatach wynosi:
- 1395zt + 23% VAT
2. Cena obejmuje prelekcje, materiaty dotyczace
warsztatow, przerwy kawowe oraz lunch.
3. Po otrzymaniu zgtoszenia, przeslemy Panstwu
potwierdzenie udziatu i fakture pro-forma.
4. Prosimy o dokonanie wpfaty w terminie 14 dni od
wystania zgtoszenia, ale nie pozniej niz przed rozpoczeciem
warsztatow.
5. Wpfaty nalezy dokona¢ na konto widniejace na fakturze.
6. Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem poleconym
na adres organizatora.
7. W przypadku rezygnacji do 25.07.2017 r. obcigzymy
Panstwa optatg administracyjna w wysokosci 400 zt + 23%
VAT.
8. W przypadku rezygnacji po 25.07.2017 r. pobierane jest
100% optaty za udziat.
9. Nieodwotanie zgtoszenia i nie wziecie udziatu w
warsztatach powoduje obcigzenie petnymi kosztami
udziatu.
10. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjg
z udziatu.
11. Zamiast zgtoszonej osoby w warsztatach moze wzig¢
udziat inny pracownik firmy pod warunkiem przestania
danych osoby zastepczej drogg mailowg lub pocztowg w
terminie do 4 dni przed rozpoczeciem warsztatow.
12. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w
programie oraz do odwotania bez podania przyczyn.

Wyrazam zgode na otrzymywanie
informacji handlowych za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej
od ProAbility

Oswiadczenie jest niezalezne od czasu
korzystania z ustug.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie

z warunkami uczestnictwa w szkoleniu.

Upowazniamy firme ProAbility do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy. Rownoczesnie oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z warunkami uczestnictwa oraz
zobowiazujemy sie do zaptaty catosci kwot wynikajacych z niniejszej umowy. Upowazniamy firme ProAbility do umieszczenia znaku towarowego (logo) firmy na stronie
www.proability.pl w dziale Nasi Partnerzy. Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach promocji i marketingu dziatalnosci prowadzonej przez ProAbility,
Swiadczonych ustug oraz oferowanych produktéw, a takze w celu promocji ofert klientéw ProAbility. Wyrazamy réwniez zgode na otrzymywanie drogg elektroniczng ofert oraz
informacji handlowych dotyczacych ProAbility oraz klientéw ProAbility. Wyrazajacemu zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo kontroli przetwarzania
danych, ktére jej dotycza, w tym takze prawo ich poprawiania.
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