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ROZWIAZYWANIE UMOW
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umowy o prace

Etapy przygotowania rozwigzania umowy o prace
Elementy prawidiowego oswiadczenia

O rozwigzaniu umowy

Najczestsze btedy popetniane przy

rozwigzywaniu umow

Rozwigzywanie sporow z pracownikami

Dobre praktyki

Rejestracja: zgloszenia@proability.pl

PRELEGENT

mec. Piotr Gorny
Ekspert ds. Prawa
Pracy

Radca Prawny specjalizujgcy sie w zagadnieniach prawa pracy
(zabezpieczenie interesdw pracodawcy w ramach stosunku
pracy, procesy przed Sadem pracy, prawo pracy w firmach

wielozaktadowych i grupach kapitatowych, zwolnienia
indywidualne i grupowe, systemy premiowe, relacje
ze zwigzkami zawodowymi i innymi organami

przedstawicielstwa pracownikéw, umowy o zakazie konkurencji,
odszkodowania),

Trener prowadzacy szkolenia prawa pracy, wczesniej sedzia
z kilkunastoletnig praktyka w rejonowych i okregowych sgdach
pracy w Katowicach i Warszawie, absolwent Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slaskiego

(22) 787 59 12
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PROGRAM:

9:00 — Rejestracja i poranna kawa 13.30 — lunch
9.30 — Tryby rozwigzywania umow o prace w praktyce 14.00 — najczestsze btedy popetniane przy rozwigzywaniu umow o
e tryby: porozumienie stron, wypowiedzenie, rozwigzanie bez wypowiedzenia prace -rozwigzania praktyczne
(przez pracodawce i pracownika), wygasniecie * niezachowanie formy
* elementy procedury rozwigzywania umow o prace w poszczegolnych trybach e brak lub niewtasciwe okreslenie przyczyny rozwigzania umowy
* skutecznosc a zgodnosc z prawem rozwigzania umowy(zasady ustalenia daty  btedy w ustalaniu okresu wypowiedzenia
faktycznego rozwigzania umowy o prace, skutki braku zachowania formy * trudnoéci w udowodnieniu faktu i okolicznosci ztozenia o$wiadczenia o
oswiadczenia czy ztozenia oswiadczenia przez osobe nie bedgcg pracodawcy) rozwigzaniu umowy
* data rozwigzania umowy (okresy wypowiedzenia, odroczony skutek ustania  trudnoéci w ustaleniu istnienia i zakresu szczegdlnej ochrony pracownika
stosunku pracy, mozliwos¢ umownej modyfikacji okreséw wypowiedzenia i daty
rozwigzania umowy o prace, rozwigzanie umowy ze skutkiem wstecznym) 15.00 rozwigzywanie sporow z pracownikami — aspekty praktyczne
* reprezentacja pracodawcy przy rozwigzywaniu umow o prace (kto moze * negocjacje z pracodawcy (dopuszczalnosé, zakres, zasady)
dokona¢ w imieniu pracodawcy rozwigzania umowy) « mediacja sagdowa i pozasadowa- zarys
e zarys zasad postepowania przed sagdem pracy (podstawowe zasady,
11:10 — Przerwa kawowa wskazowki praktyczne jak przygotowaé firme na proces, zasady
wspotpracy z prawnikami wewnetrznymi i zewnetrznymi w prowadzeniu
11:30 - Praktyczne aspekty rozwigzywania umow o prace procesu
« metodyka postepowania w celu bezpiecznego i prawnie skutecznego * budowanie strategii procesu (bilans zyskow i strat materialnych i
rozwigzania umowy o prace (ustalenie celu, akceptowalnych kosztéw niematerialnych, ustalenie celu, priorytetow, dobdr optymalnych narzedzi)
rozwigzania umowy, analiza skutkéw finansowych i niefinansowych, doboér
optymalnych narzedzi prawnych, decyzja w przedmiocie dopuszczenia lub nie do 16.30 Zakonczenie warsztatow. Rozdanie certyfikatow

negocjacji z pracownikiem)

* etapy przygotowania rozwigzania umowy, zaangazowanie
pracodawcy/bezposredniego przetozonego stuzb HR i prawnych

* praktyczne zasady realizacji (ustalenie przyczyny, opracowanie dokumentow,
organizacja spotkania z pracownikiem, zapewnienie wsparcia dla rozwigzania

sytuacji nietypowych, prawnie bezpieczne dokumentowanie) Kazdy s UCZEStﬂikéW
* negocjacje z pracownikiem (ramy prawne, zasady, dopuszczalnos¢, praktyczne o )
zasady — kto, z kim, kiedy w jaki sposdb?) otrzyma imienny certyflkat

* zakres ochrony — dozwolone dziatania pracodawcy wobec oséb chronionych

e skutki naruszenia przepisOw o rozwigzywaniu umow o prace z osobami
chronionymi

* elementy prawidtowego oswiadczenia o rozwigzaniu umowy

Rejestracja: zgloszenia@proability.pl (22) 787 59 12
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Korzysci z uczestnictwa:

Szkolenie ma charakter warsztatow praktycznych, a jego celem jest wyjasnienie kwestii problematycznych przy rozwigzywaniu umow o prace.
W trakcie szkolenia uczestnik zapoznaje sie prawnymi i praktycznymi aspektami rozwigzywania umow o prace; uzyskuje praktyczng wiedze
w tematach m.in : oswiadczenie o rozwigzaniu umowy, tryby rozwigzania, skutecznos¢ a zgodnosc¢ z prawem rozwigzania umowy

Wyposazenie uczestnikow szkolenia w umiejetnosci rozwigzywania problemow praktycznych pojawiajacych sie przy spornych rozwigzywaniach
umow. Uczestnicy szkolenia uzyskajg odpowiedz na pytania: jak prawidtowo i skutecznie rozwigza¢ umowe; jak negocjowac?; jaki jest zarys zasad
postepowania przed sgdem pracy?; jakie sg skutki naruszania przepisow o rozwigzywaniu umow o prace z osobami chronionymi; oraz wiele innych
Udziat w szkoleniu to duzo wiecej niz poddanie sie procesowi szkoleniowemu —to szansa na poszerzenie zakresu Panstwa wiedzy w temacie
rozwigzywania umow o prace oraz mozliwoscig konfrontacji dotychczas zdobytego doswiadczenia z zaproszonym przez nas Ekspertem oraz

pozostatymi Uczestnikami.

Serdecznie zapraszamy do udziatu!

Szkolenie przeznaczone jest dla dziatéw: Kadr i Ptac, HR, Zasobéw Ludzkich, Personalnych, Prawnych
czy jednostek zarzadzajacych oraz wszystkich oséb zainteresowanych tematyka rozwigzywania umoéw
O prace.

MIEJSCE WARSZTATOW: WIECEJ INFORMACII:

Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa 22 787 59 12

Rejestracja: zgloszenia@proability.pl (22) 787 59 12
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.~ ASPEKTY PRAKTYC

WYPELNI) DRUKOWANYMI LITERAMI

Nr vouchera

Imie

)

Nazwisko

Stanowisko
Departament

Firma

Ulica

Kod pocztowy Miasto

Telefon Fax

E-mail

DANE DO FAKTURY:
W przypadku koniecznosci wystawienia faktury VAT prosze podpisac niniejsze oswiadczenie:
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 12.05.1993 (DzU 39 poz. 176)

Petna nazwa Firmy

Ulica

Kod pocztowy Miasto

oSwiadcza, ze jest ptatnikiem podatku od towarow i ustug VAT
i posiada numer NIP

DANE DO WYSYLKI FAKTURY (jezeli sa inne niz dane do faktury):
Petna nazwa Firmy

Oddziat / dziat Firmy /z dopiskiem
Imie i nazwisko

Ulica

Kod pocztowy Miasto

Upowainiamy firme ProAbility do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy. RGwnoczesnie
oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z warunkami uczestnictwa oraz zobowigzujemy sie do zaptaty
catosci kwot wynikajacych z niniejszej umowy. Upowainiamy firme ProAbility do umieszczenia
znaku towarowego (logo) firmy na stronie www.proability.pl w dziale Nasi Partnerzy. Wyrazamy
Pieczqtka zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach promocji i marketingu dziatalnosci prowadzonej

przez ProAbility, Swiadczonych ustug oraz oferowanych produktow, a takie w celu promocji ofert
klientdw ProAbility. Wyrazamy réwniez zgode na otrzymywanie droga elektroniczng ofert oraz
informacji handlowych dotyczacych ProAbility oraz klientow ProAbility. Wyrazajacemu zgode na
przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo kontroli przetwarzania danych, ktdre jej
dotycza, w tym takze prawo ich poprawiania.

Rgjestracja: zgloszenia@proability.pl (22) 787 59 12
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