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Pracownik funhcin C
w roznych spotkach -

Kontrole i Najczesciej pojawiajace sie problemy

v~ Umowa z pracownikiem swiadczgcym
ustugi w réznych spotkach
Wypozyczanie i delegowanie - umowa
ZUS problemy praktyczne

Umowa zlecenie a dzieto

Wypadki w pracy Piotr Gorny

PIP problemy praktyczne

Robert Stepien

Kontrole i spory

Najnowsze zmiany

NS AN

Urlopy a funkcjonowanie

w roznych spoétkach

\

Orzecznictwo

\

Dobre praktyki

Michat Chodkowski

v Pojawiajace sie trudnosci

zgtoszenia@proability.pl (22) 787 59 12
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Kontrole i Najczesciej pojawiajgce sie problemy

9:00 Rejestracja i poranna kawa

*  Umowa zlecenie a umowa o prace
—uwaga na ZUS
*  Umowy o dzieto — problematyczne kwestie
*  Wypadki w pracy a dzielenie etatu
* Nadgodziny
» Skitadki od podwykonawcow
« Swiadczenia socjalne
* Praktyki najczesciej kwestionowane przez ZUS
* Kontrola ZUS - kwestie praktyczne
» Jak wygraé spor z ZUS

11:20 Przerwa

* Kontrole PIP — kiedy wystepuja

* Zakres uprawnien PIP z uwzglednieniem nowych
regulacji w zakresie:
- kontroli prawidtowosci wyptaty minimalnego
wynagrodzenia godzinowego
- zadan PIP w zwigzku z przepisami o delegowaniu
pracownikow

* Program dziatan PIP na lata 2016-2018

* Przebieg kontroli

* Skutki kontroli

* Problemy praktyczne w zwiagzku z kontrolg

* Dobre praktyki przedsiebiorcow

zgtoszenia@proability.pl

13:20 Przerwa kawowa

* Odrebnos¢ pracodawcow w ramach grupy

* Prawo do urlopu w zatrudnieniu réwnolegtym

* Obliczanie wymiaru urlopu przy zatrudnieniu niepetno-
etatowym

* Praktyczne zasady udzielania urlopu

* Urlop w wymiarze dziennym i godzinowym

* Urlop godzinowy w poszczegdlnych systemach czasu
pracy

*  Wymiar urlopu a harmonogram pracy

* Zbieg urlopow przy zatrudnieniu rownolegtym

* Kto udziela urlopu?

* Dokumenty urlopowe

* Przeniesienie urlopu do innego pracodawcy grupy

* Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

* Powrdét pracownika po dtugotrwatym urlopie

* Zmiana pracodawcy w ramach grupy a urlop

15:20 Przerwa kawowa — krotka

* Problematyczne zapisy umowne z pracownikami

* Umowa o swiadczenie ustug — co powinno sie w niej
znalezé

* Wypozyczanie pracownikow pomiedzy spétkami — jak to
uregulowaé w umowie

* Zapisy umowne — czas pracy a funkcjonowanie w réznych
spotkach

* Jak w umowie zapisa¢ mozliwos¢ delegowania
pracownika

* Kiedy wybrac jednorazowe zlecenie

* Na co zwrdcic szczegolng uwage

* Orzecznictwo

16:45 — Zakonczenie warsztatow. Wreczenie certyfikatow

(22) 787 59 12
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Pracownik funkcjonujacy w rozny
Kontrole i Najczesciej pojawiajgce sie prok

Radca prawny. Doktorant w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent
Szkoty Prawa Brytyjskiego i Europejskiego oraz Szkoty Prawa Niemieckiego przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w obstudze przedsiebiorstw w zakresie prawa pracy. Jest specjalista w sprawach dotyczacych relacji
ze zwigzkami zawodowymi. Doradza réwniez w pozostatych obszarach prawa pracy, w tym w szczegélnosci w sprawach zwolnien pracownikow
(indywidualnych i grupowych) czy mobbingu. Prowadzi zajecia ze studentami i szkolenia z prawa pracy, jest autorem publikacji naukowych
z tego zakresu. Regularnie publikuje w prasie, m.in. w Rzeczpospolitej i Gazecie Prawnej.

VIIGHAYAGH ODROWSKIBKAN CEIARIAMASZGZUKINSPOINIGY:

Michat Chodkowski specjalizuje sie w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym w sporach sagdowych z zakresu prawa pracy,
oraz w prawie konsumenckim. Doradza polskim i miedzynarodowym przedsiebiorstwom miedzy innymi w zakresie prawnych
aspektéw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz opracowywania wewnetrznych regulacji z zakresu prawa pracy. Przeprowadza
audyty procesow i dokumentacji pod katem zgodnosci z prawem i kodeksami etycznymi.

Jest cztonkiem Rady Dyrektorow Personalnych Konfederacji Lewiatan.

Prowadzi wykfady na temat prawa pracy i zarzadzania procesami HR na studiach Executive MBA for Human Resources
Professionals na Uczelni tazarskiego w Warszawie.

Doradza rowniez przedsiebiorcom, zwtaszcza z branzy sprzedazy bezposredniej, w zakresie form prowadzenia dziatalnosci oraz
podstaw wspotpracy z przedstawicielami i metod wynagradzania osdb uczestniczacych w systemach sprzedazowych, opracowuje
i opiniuje inne dokumenty wykorzystywane przez przedsiebiorcéw. Wspodtpracuje z Polskim Stowarzyszeniem Sprzedazy
Bezposredniej, petni funkcje Krajowego Administratora Kodeksu Polskiego PSSB.

Od 2015 r. jest rekomendowany w miedzynarodowym rankingu Expert Guides Rising Stars w dziedzinie zatrudnienia i prawa

pracy.

PIOTRIGORNYARADGARAVWNY SRANGEIARIARAD GYALRAVINEG O OTRAGORN Y

Piotr Gorny — radca prawny specjalizujgcy sie w zagadnieniach prawa pracy (zabezpieczenie intereséw pracodawcy w ramach
stosunku pracy, procesy przed Sadem pracy, prawo pracy w firmach wielozaktadowych i grupach kapitatowych, zwolnienia
indywidualne i grupowe, systemy premiowe, relacje ze zwigzkami zawodowymi i innymi organami przedstawicielstwa
pracownikéw, umowy o zakazie konkurencji, odszkodowania), Trener prowadzacy szkolenia prawa pracy, wczesniej sedzia z
kilkunastoletnig praktyka w rejonowych i okregowych sadach pracy w Katowicach i Warszawie, absolwent Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego.

zgtoszenia@proability.pl (22) 787 59 12
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Pracownik funkcjonujacy w rozngth spo%lgc(’ch =
Kontrole i Najczesciej pojawiajace sie problemy

Pracownicy funkjonujgcy w réznych spoétkach grupu - na warsztacie oméwione zostang m.in. obowigzujgce
przepisy prawne, najczesciej pojawiajgce sie problemy oraz mozliwe rozwigzania, analiza i omoéwienie
orzecznictwa, problematyka umow zlecenie w Grupie Kapitatowej, na co zwrdcic¢ szczegdlng uwage i jak nie
narazi¢ sie na zarzuty obejscia prawa oraz szczegdty transferéw i przeje¢ pracownikdw w obszarze Grupy
Kapitatowe;.

Warsztat jest szansg na poszerzenie swojej dotychczasowej wiedzy i uzyskanie mozliwosci wymiany
doswiadczen z uczestnikami rynku i zaproszonymi Ekspertami.

Dzieki spotkaniu poszerzg Panstwo swojg wiedze m.in. o:

* Obowigzujgce przepisy prawne z zakresu pracownikéw dziatajgcych w rédznych spétkach

* Mozliwe rozwigzania do najczesciej pojawiajgcych sie zagrozen

» Jak traktowa¢ umowy zlecenia zawarte ze spotkami wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej

* Jak nie narazic sie na zarzuty obejscia prawa

» Jak prawidtowo przygotowaé w umowie wypozyczanie czy delegowanie pracownika w Grupie Kapitatowej

IMIEJSCE WARSZTATOW: Kazdy z Uczestnikow otrzyma certyfikat

potwie d]dCy uaziai W ole

Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa

WIECEJ INFORMACII:

22787 59 12

zgtoszenia@proability.pl (22) 787 59 12
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WYPELNIJ DRUKOWANYMI LITERAMI

Nazwisko
Stanowisko
Departament
Firma

Ulica

~D

Kod pocztowy Miasto

Telefon Fax

E-mail

DANE DO FAKTURY:
W przypadku koniecznosci wystawienia faktury VAT prosze podpisac niniejsze o$wiadczenie:
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 12.05.1993 (DzU 39 poz. 176)

Pelna nazwa Firmy

Ulica

Kod pocztowy Miasto

o$wiadcza, ze jest platnikiem podatku od towaréw i ustug VAT
i posiada numer NIP

DANE DO WYSYLKI FAKTURY (jezeli sg inne niz dane do faktury):
Petna nazwa Firmy

Oddziat / dziat Firmy / z dopiskiem
Imie i nazwisko

Ulica

Kod pocztowy Miasto

WARUNKI UCZESTNICTWA:

1. Koszt uczestnictwa jednej osoby w warsztatach wynosi:
- 1295zt + 23% VAT
2. Cena obejmuje prelekcje, materiaty dotyczace
warsztatow, przerwy kawowe oraz lunch.
3. Po otrzymaniu zgtoszenia, przeslemy Panstwu
potwierdzenie udziatu i fakture pro-forma.
4. Prosimy o dokonanie wptaty w terminie 14 dni od
wystania zgtoszenia, ale nie pézniej niz przed rozpoczeciem
warsztatow.
5. Wptaty nalezy dokona¢ na konto widniejgce na fakturze.
6. Rezygnacje z udziatu nalezy przesytac listem poleconym
na adres organizatora.
7. W przypadku rezygnacji do 20.05.2017 r. obcigzymy
Panstwa optatg administracyjng w wysokosci 400 zt + 23%
VAT.
8. W przypadku rezygnacji po 20.05.2017 r. pobierane jest
100% optaty za udziat.
9. Nieodwotanie zgtoszenia i nie wziecie udziatu w
warsztatach powoduje obcigzenie petnymi kosztami
udziatu.
10. Niedokonanie wptfaty nie jest jednoznaczne z rezygnacjg
z udziatu.
11. Zamiast zgtoszonej osoby w warsztatach moze wzigé¢
udziat inny pracownik firmy pod warunkiem przestania
danych osoby zastepczej drogg mailowg lub pocztowa w
terminie do 4 dni przed rozpoczeciem warsztatow.
12. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w
programie oraz do odwotania bez podania przyczyn.

Wyrazam zgode na otrzymywanie
informacji handlowych za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej
od ProAbility

Oswiadczenie jest niezalezne od czasu
korzystania z ustug.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie

z warunkami uczestnictwa w szkoleniu.

INFVOUCHErE

Upowazniamy firme ProAbility do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy. Rownoczesnie oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z warunkami uczestnictwa oraz
zobowigzujemy sie do zaptaty catosci kwot wynikajacych z niniejszej umowy. Upowazniamy firme ProAbility do umieszczenia znaku towarowego (logo) firmy na stronie
www.proability.pl w dziale Nasi Partnerzy. Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach promocji i marketingu dziatalnosci prowadzonej przez ProAbility,
Swiadczonych ustug oraz oferowanych produktéw, a takze w celu promocji ofert klientéw ProAbility. Wyrazamy réwniez zgode na otrzymywanie drogg elektroniczng ofert oraz
informacji handlowych dotyczacych ProAbility oraz klientéw ProAbility. Wyrazajagcemu zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo kontroli przetwarzania
danych, ktore jej dotycza, w tym takze prawo ich poprawiania.

zgltoszenia@proability.pl (22) 787 59 12



