Relacje pracownicze
w Grupie Kapitalowej

— prawo, problemy, praktyka

20 pazdziernika 2016r, Golden Floor,
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa

Zagadnienia giéwne

% Leasing pracowniczy w GK —
przepisy prawne w praktyce

“ NajczeSciej pojawiajgce sie
problemy i zagrozenia

% Postanowienia Umowy
o Swiadczeniu ushug

** Problematyka umow zlecenie
w Grupie Kapitalowej T ——
Robert Stepien,

Kancelaria Raczkowki Paruch

*%* Analiza i oméwienie najnowszego
orzecznictwa

Piotr Gorny,
Kancelaria Radcy
Prawnego Piotr Gorny

*%* Transfery i przejecia pracownikow
w Grupie Kapitalowej

“» Dobre praktyki

Malgorzata Regulska-Cieslak,
Kancelaria Radcy Prawnego
Malgorzata Regulska-Cieslak




Relacje pracowni

— prawo, problemy, praktyka

20 pazdziernika 2016r, Golden Floor,
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warsza

9:00 — Rejestracja i poranna kawa

9:30 - LEASING PRACOWNICZY w GR -
praktyka

- obowigzujgce przepisy prawne

- mozliwe rozwigzania

- najczesciej pojawiajace si¢ problemy

- odpowiedzialno$¢ i zagrozenia

- analiza i omowienie orzecznictwa

- przypadek dwoch pracodawcow

- propozycje istotnych postanowien umowy o
$wiadczenie ustug

- dobre praktyki

Robert Stepien, Radca Prawny
Kancelaria Raczkowski Paruch

12:00 — Przerwa kawowa

CZ

_

Grupie Kapitalowej

- jak traktowa¢ umowy zlecenia zawarte ze
spotkami wchodzacymi w sktad Grupy
Kapitalowej ( umowa o pracg + umowa zlecenie)
- analiza i omOwienie najnowszego orzecznictwa
- na co zwrdci¢ szczegolna uwage

- jak nie narazi¢ si¢ na zarzuty obejscia prawa

- mozliwe rozwigzania

- case study

Piotr Gorny, Radca Prawny
Kancelaria Radcy Prawnego Piotr Gorny

13:30 — Lunch

14:20 - Transfery i przejecia pracownikéw w
Grupie Kapitalowej

- umowy w praktyce

- ramy formalno-prawne

- dane osobowe

- pojawiajace si¢ trudnosci i zagrozenia

- dobre praktyki

Maltgorzata Regulska-Cieslak, Radca Prawny
Kancelaria Radcy Prawnego
Malgorzata Regulska-Cieslak

16:00 — Zakonczenie warsztatow. Wreczenie
certyfikatow
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— prawo, problemy, praktyka

20 pazdziernika 2016r, Golden Floor,
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa

Noty Prelegent6

Robert Stepien, Kancelaria Raczkowski Paruch

S Kancelaria Radcy Prawnego Malgorzata Regulska-Cieslak

Polityki Spotecznej Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent Szkoty Prawa
Brytyjskiego i Europejskiego oraz Szkoty Prawa
Niemieckiego przy Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada wieloletnie
dos$wiadczenie w obstudze przedsiebiorstw w zakresie
prawa pracy. Jest specjalista w sprawach dotyczacych
relacji ze zwigzkami zawodowymi. Doradza rowniez w
pozostatych obszarach prawa pracy, w tym w
szczegodlnosci w sprawach zwolnien pracownikow
(indywidualnych i grupowych) czy mobbingu. Prowadzi
zajecia ze studentami i szkolenia z prawa pracy, jest
autorem publikacji naukowych z tego zakresu. Regularnie
publikuje w prasie, m.in. w Rzeczpospolitej i Gazecie
Prawnej.

Matgorzata Regulska-Cieslak jest radca prawnym i
obecnie prowadzi indywidualna praktyke zawodowa W
Warszawie (www.kancelaria.prawna.warszawa.pl oraz
www.umowyzpracownikiem.pl). Specjalizuje si¢ w
prawie pracy, prawie handlowym oraz w prawie
gospodarczym.

Jest wspotautorka dwoch nastepujacych publikacji
ksiazkowych, ktore ukazaty si¢ naktadem Wydawnictwa
C.H. Beck sp. z 0.0. "Kadry i ptace w instytucjach
kultury" (data wydania - 2012 r.) oraz "Wzory
dokumentow w instytucjach kultury" (data wydania -
2013 r.), obydwie pod redakcjg Michata Culepy. We
wrzesniu 2013 r., rébwniez naktadem Wydawnictwa C.H.
Beck sp. z 0.0. ukazala si¢ ksigzka pt. "Zwiazki
zawodowe w zaktadzie pracy”, ktorej jest autorka.

Doswiadczenie zawodowe zdobyta pracujac w
kancelariach prawnych, najwig¢kszych spotkach
kapitatowych w Polsce oraz §wiadczac wszechstronng
pomoc prawng osobom fizycznym, korporacjom oraz
instytucjom kultury.

Piotr Gérny, Radca Prawny
Kancelaria Radcy Prawnego Piotr Gorny

Piotr Gorny — radca prawny specjalizujacy si¢ W
zagadnieniach prawa pracy (zabezpieczenie interesow
pracodawcy w ramach stosunku pracy, procesy przed
Sadem pracy, prawo pracy w firmach wielozaktadowych i
grupach kapitatowych, zwolnienia indywidualne i
grupowe, systemy premiowe, relacje ze zwigzkami
zawodowymi i innymi organami przedstawicielstwa
pracownikéw, umowy o zakazie konkurencji,
odszkodowania), Trener prowadzacy szkolenia prawa
pracy, wczesniej s¢dzia z kilkunastoletnig praktyka w
rejonowych i okregowych sadach pracy w Katowicach i
Warszawie, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego.

Artykuty autorstwa radcy prawnego Matgorzaty
Regulskiej-Cieslak ukazaty si¢ w Gazecie Matych i
Srednich Przedsigbiorstw, w Prawie Spotek, w innych
czasopismach oraz branzowych portalach internetowych.
Obecnie prowadzi autorski blog dla dziatow HR i ZZL
pod linkiem www.umowyzpracownikiem.pl, na ktérym
dzieli si¢ z Czytelnikami swoim ponad 10 letnim
do$wiadczeniem zawodowym z zakresu prawa pracy.



http://www.kancelaria.prawna.warszawa.pl/
http://www.umowyzpracownikiem.pl/
http://www.umowyzpracownikiem.pl/

Relacje pracownicze
w Grupie Kanitalowej

— prawo, problemy, praktyka

20 pazdziernika 2016r, Golden Floor,
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa

Relacje pracownicze w Grupie Kapitatowej - na warsztacie omowione zostang m.in. obowigzujace przepisy prawne,
najczesciej pojawiajace sie problemy oraz mozliwe rozwigzania, analiza i oméwienie orzecznictwa, problematyka
umoéw zlecenie w Grupie Kapitatowej, na co zwroci¢ szczegolng uwage i jak nie narazic si¢ na zarzuty obejscia prawa
oraz szczegoty transferow i przeje¢ pracownikéw w obszarze Grupy Kapitatowe;.

Warsztat jest szansg na poszerzenie swojej dotychczasowej wiedzy i uzyskanie mozliwosci wymiany doswiadczen
z uczestnikami rynku i zaproszonymi Ekspertami.

Dzieki spotkaniu poszerza Panstwo swoja wiedze m.in. o:
Obowiazujace przepisy prawne z zakresu leasingu pracownikow
Mozliwe rozwigzania do najczeSciej pojawiajacych si¢ zagrozen
Jak traktowa¢ umowy zlecenia zawarte ze spotkami wchodzacymi W sktad Grupy Kapitatowej
Jak nie narazi¢ si¢ na zarzuty obejscia prawa
Jak prawidtowo przeprowadzi¢ transfer pracownika w Grupie Kapitatowe;j

‘ lzmlow !!

* Dziatéw ds. umow
* Dziatéw prawnych

MIEJSCE WARSZTATOW: WIECEJ INFORMACJI:
Centrum Konferencyjne Golden Floor zgloszenia@proability.pl
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 22 78759 12 /783 990 280
Warszawa
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WARUNKI UCZESTNICTWA:

1. Koszt uczestnictwa jednej osoby w warsztatach wynosi:
- 1495zt + 23% VAT —do 25.09.2016r.
- 1795 zt + 23% VAT - po 25.09.2016r.
2. Cena obejmuje prelekcje, materiaty dotyczace warsztatow,
przerwy kawowe oraz lunch.
3. Po otrzymaniu zgloszenia, przeslemy Panstwu potwierdzenie
udziatu i faktur¢ pro-forma.
4. Prosimy o dokonanie wptaty w terminie 14 dni od wystania
zgloszenia, ale nie pdzniej niz przed rozpoczgciem warsztatow.
5. Wptaty nalezy dokona¢ na kontoywidniejace na fakturze.
6. Rezygnacje z udziatu naleiy(g.%?sylaé listem poleconym na
adres organizatora. <]
7. W przypadku rezygnacji do 20.09..2016 r. obciazymy Pafistwa
optata administracyjng w wysokosci 400 zt + 23% VAT.
8. W przypadku rezygnacji po 20.09.2016r. pobierane jest 100%
oplaty za udzial.
9. Nieodwotanie zgloszenia i nie wzigcie udzialu w warsztatach
powoduje obciazenie petnymi kosztami udziatu.
10. Niedokonanie wptaty nie jest jednoznaczne z rezygnacja z
udziatu.
11. Zamiast zgloszonej osoby w warsztatach moze wzia¢ udziat
inny pracownik firmy pod warunkiem przestania danych osoby
zastgpezej droga mailowa lub pocztowa w terminie do 4 dni przed
rozpoczgciem warsztatow.
12. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w programie oraz
do odwotania bez podania przyczyn.

Pedna narwa Frrmy

Ulica

Kod pocrtowy

| posiada numes NIP

Wyrazam zgodg na otrzymywanie
informacji handlowych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej

od ProAbility oraz partneréw handlowych.
Oswiadczenie jest niezalezne od czasu
korzystania z ustug.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sig¢

z warunkami uczestnictwa w szkoleniu.

YLK FAKTURY > 3 INNE N2 10 fakt

Pedna nazwa Femy

Oddzial / dzisl Ferny / 2 dopiskiem

berog | narwisho

TAK, chee wzia¢ udziat w warsztacie
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Ulica

Kod pocrtowy

Upowazniamy firme¢ ProAbility do wystawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy. Réwnoczesnie oSwiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z warunkami
uczestnictwa oraz zobowiazujemy si¢ do zaplaty calo$ci kwot wynikajacych z niniejszej umowy. Upowazniamy firme¢ ProAbility do umieszczenia znaku

towarowego (logo) firmy na stronie www.proability.pl w dziale Nasi Partnerzy. Wyrazamy zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach promociji i
marketingu dzialalno$ci prowadzonej przez ProAbility, $wiadczonych ustug oraz oferowanych produktéw, a takze w celu promocji ofert klientow ProAbility.
Wyrazamy réwniez zgode na otrzymywanie droga elektroniczna ofert oraz informacji handlowych dotyczacych ProAbility oraz klientow ProAbility.
Wyrazajacemu zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo: kontroli przetwarzania danych, ktére jej dotycza, w tym takze prawo ich

zgloszenia@proability.pl




