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Mariusz Kapusta, Bogdan Bereza Piotr Sierocinski Katarzyna Meysztowicz,
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Leadership Center Stowarzyszenie Inzynierii HRM Partners Tangerine
Wymagan

zgtoszenia@proability.pl



Yl = 57 AR i

@ 29 luty 2016

ProABiLiTY Warszawa, Go/den Floor
— \/ :
Sk AR @ C /,/ \ﬂ]

P —
R s L
) — N @J

7
&

Rola r
r’P\(nf} 75}
[ "{' |rP

si¢ problemami — case stud : C Zarza 4
- W co warto inwestowac? \ Strategia rJn_ zintegrowana z bl’/n::bm/

Jak sprawnie zarzadzac¢ wiedza 2} Ve Kat arzyna Me ztovncz.P rtner w firmie -
- @r rakt /MC 2 C/ doradczrz/ ngerine

15:5 @ L p —

14: 1 wHR_

g ——

- Jak wylonic DJQJ/ ’(luszuwc dla rozwoju_

P

organizacjl L I
'—) ‘\vryr a obnizanie kosztow personalnych
J,| _podniesc wydajnosc pracy dzieki
L o 0 18

TE——.

projektu, organizac
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; Mariusz Kapusta. Partner Zarzadzajacy Leadership Center

F; Ekspert w dziedzinie zarzadzania projektami, grywalizacji biznesu oraz przywoddztwa. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu
! miedzynarodowych projektéw IT. Przeprowadzit 2000 godzin skutecznych warsztatéw i szkole wykorzystujac innowacyjny i skuteczne
metody rozwojowe m. in gry symulacyjne uwzgledniajace rzeczywiste sytuacje biznesowe. Certyfikowany International Coach ICC (Executive,
Business, Project Management Coaching), MBTI Practitioner (oceny typu osobowosci), Certyfikat Project Management Professional PMP®,
Certyfikat Agile Project Management Practitoner, Certyfikat Professional Scrum Master.

Woyktadowca standardu PMBOK® na Politechnice Warszawskiej oraz na studiach MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Jest
autorem ksigzki ,,Zarzadzanie projektami krok po kroku ” oraz publikacji na temat efektywnosci i zarzadzania projektami m.in. w Personel
Plus, Computerworld, Business Coaching Magazine oraz prezentacji na licznych konferencjach branzowych m.in. GigaCon, Project
Management Institute, Computerworld, InfoMeet.

RN PR

Bogdan Bereza, Wiceprezes Zarzadu, Stowarzyszenie Inzynierii Wymagan

Informatyk i psycholog, od 2003 roku freelancer. Studia w Polsce, Szwecji oraz Anglii, doswiadczenie zawodowe gtéwnie ze Szwecji i z Polski.
Programista, tester, specjalista wymagan, kierownik projektéw, psycholog organizacji, ewangelista jakosci i dobrych proceséw. Autor dziesigtek
artykutéw po polsku, szwedzku i angielsku, uczestnik i wspotorganizator konferenciji, autor i tumacz wielu ksigzek.

Piotr Sierocinski, Dyrektor Generalny, HRM Partners

Dyrektor Generalny HRM partners S.A. - wiodacej polskiej firmy doradczej specjalizujgcej sie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz
benchmarkingu ptac. Od ponad 25 lat czynnie zajmuje sie problematyka HR: w latach 1990-1995 szef personalny duzej firmy produkcyjnej, od
1996 roku dziata w konsultingu HR (Neumann Management Institute, Andersen, Deloitte, od 11 lat w HRM partners).
W tym czasie brat udziat / kierowat ponad 300 projektami - gtéwnie z zakresu budowy systemdéw motywacyjnych oraz strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi. Jest czestym uczestnikiem konferencji branzowych z zakresu HR oraz komentatorem rynku pracy i ustug HR.

Katarzyna Meysztowicz , Partner w firmie doradczej Tangerine

Od 12 lat zwigzana jest z branzg doradczg w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi. Tworzy rozwigzania oraz realizuje projekty w zakresie
badania i podnoszenia efektywnosci srodowiska pracy, wdrazania modelu HR Business Partneringu, optymalizacji procesow HR oraz
zarzadzania kompetencjami. Aktywny cztonek Polish Society for Training and Development pod auspicjami ktérego prowadzi Klub HR Business
Partnera oraz projekt HPI Standard — audyt efektywnosci organizacyjnej. Opiekun merytoryczny oraz cztonek kapituty konkursu organizowanego
przez wydawnictwo Wiedza i Praktyka ,TOP HR Business Partner” edycja 2014 oraz 2015.

zgtoszenia@proability.pl
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specjalizuje sie w organizacji praktycznych warsztatow
merytorycznych o tematyce twardej oraz szkolen z doskonalenia umiejetnosci MIEJSCE WARSZTA

miekkich. Centrum Konferencyjne Golden Floor
PrzygotOWUJemy dla Panistwa: . .
spotkania otwarte, ktére sg doskonatg mozliwoscig skonfrontowania Al. Jerozolimskie 123A' 02-037 Warszawa
wtasnego dziatania z doswiadczeniami innych praktykow )
i uznanych ekspertow

spotkania zamkniete jako indywidualnie dopasowane programy .
szkoleniowe. Ta forma gwarantuje mozliwos¢ przedyskutowania WlECEJ INFORMACQII:

wewnetrznych zagadnien firmy, ktdre sg specyficzne dla danej organizacji m'ja nas@proabi]ity_p|
ProAbility to zespét ludzi dziatajgcych z pasja — dzieki wieloletniemu 227875912
doswiadczeniu w organizacji wydarzen biznesowych, przygotowujemy
praktyczne warsztaty spetniajagce oczekiwania Naszych Klientow.

Zadaniem HR jest pomoc w osigganiu celow strategicznych kazdej funkcjonujgcej na rynku organizacji.
Z tego wzgledu tak waznym jest by rozwijac dziaty HR w firmach i budowac ich strategie zgodnie z
obowigzujgcymi regutami, ktdre kreuje i ustala rynek. Brak zrozumienia wartosci organizacji oraz
nieadekwatne zarzgdzanie relacjami powodujg nieosigganie zatozonych korzysci i celow strategicznych.
Jednym z gtéwnych zadan HR jest zarzadzanie kapitatem ludzkim, ktére de facto tworzy organizacje z
tego wzgledu nalezy ciggle rozwija¢ swoje umiejetnosci i poszerzaé¢ wiedze. Na organizowanym przez
nas warsztacie poruszymy nastepujace zagadnie: Jak skutecznie zarzadzac projektami HR? Jak radzi¢
sobie z pojawiajgcymi sie problemami na przyktadach praktycznych? Jak wykorzysta¢ Agile w HR - jak
go wdrozyc¢ i co oznacza w praktyce? Jaka jest rola i zadania HR Biznes Partnera w organizacji? Jak
podnies¢ wydajnos¢ pracy dzieki audytowi funkcji HR w firmie?

Serdecznie zapraszamy na warsztat!

zgfoszenia@proability.pl




