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ZAGADNIENIA GLOWNE

v" Cechy definicyjne mobbingu
w praktyce

v" Charakter odpowiedzialnosci
pracodawcy w sprawach o mobbing

v" Praktyczna identyfikacja mobbingu

v" Mobbing w sadzie - roszczenia
wynikajace z mobbingu

v" Aspekty proceduralne
v" Mobbing a dobra osobiste

pracownika - tendencje rozwojowe
w sprawach o mobbing
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Program warsztatu:

9:00 - Rejestracja i poranna kawa
9:30 - Cechy definicyjne mobbingu w praktyce

» Definicja ustawowa wedtug kodeksu pracy in
extenso

» Pojecie dziatan i zachowan + kazus

» Pojecie uporczywosci dtugotrwatosci + kazus

» Pojecie zanizonej przydatnosci + kazus

» Kluczowy paradygmat mobbingu (jeden z
trzech): subiektywnos¢ a obiektywnosc

» Konstrukcja rozsqdnej ofiary jako nieformalny
element definicyjny mobbingu
+ kazus

» Powodowanie ponizenia lub o$mieszenia
+ kazus

* Izolacja lub wyeliminowanie z zespotu
pracownikow + kazus

* Cel mobbera w ramach definicji mobbingu: czy
mobbing jest dziataniem celowym?

» taczne spetnianie wszystkich przestanek
definicyjnych + kazus

» Charakter odpowiedzialnosci pracodawcy w
sprawach o mobbing

Bartosz Tomanek, Prawnik, Kancelaria Tomczak
& Partnerzy

10:45 - Przerwa kawowa

11:00 - Praktyczna identyfikacja mobbingu

» Negatywna postawa pracownika jako
uchylenie mobbingu

» Mobbing a dyskryminacja - pojecie i réznice
+ kazus

* Molestowanie ,,zwykte” a mobbing + kazus

* Molestowanie seksualne a mobbing. Brak
wyczerpania przestanek- inna konstrukcja
roszczen + kazus

* Mobbing a uzasadniony interes pracodawcy
+ kazus

» Mobbing w warunkach trudnosci
gospodarczych podmiotu pracodawcy
+ kazus

* Mobbing a polecenia pracodawcy + kazus

* Mobbing a stres w pracy + kazus

* Mobbing a trudne warunki pracy + kazus

* Mobbing a kary dyscyplinarne + kazus

* Mobbing a nieprawidtowe relacje personalne
+ kazus

* Mobbing a krytyka pracownika + kazus

* Inny kontratypy mobbingu - zbiorczo

* Mobbing - kiedy zatem wystapi? + kazus

Bartosz Tomanek, Prawnik, Kancelaria

Tomczak & Partnerzy %ﬁ‘\»
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zgloszenia@proability.pl




Wi, proability. pl

PRAWNE | PROBLEMOWE ASPEKTY W PRAKTYCE

(1)

ProABsiLiTy

Program warsztatu:

12:15 - lunch

13:00 Mobbing w sadzie - roszczenia
wynikajace z mobbingu oraz aspekty
proceduralne

+ Stosunek kodeksu pracy do kodeksu cywilnego w
zwiazku z roszczeniem z tytutu mobbingu

» Typy odpowiedzialnosci z tytutu mobbingu -
kontrakt czy delikt? + kazus

* Roszczenie odszkodowawcze w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace na tle kodeksu
pracy + kazus

» Roszczenie o zado$cuczynienie na tle kodeksu
pracy

» Co to jest rozstroj zdrowia? + kazus

» Przestanki okreslenia wysokosci roszczenia z
tytutu zadoscuczynienia (krzywda) + przyktady
Z orzecznictwa

«  Mozliwos¢ kumulacji roszczen w sprawach o
mobbing + kazus

 Brak ograniczenia gornych kwot roszczenia
+ kazus / przyktady z orzecznictwa

»  Witasciwos¢ sadow w sprawach o mobbing
+ kazus

+ Ciezar dowodu w sprawach o mobbing

» Konkretnos¢ dowoddow jako wymog
udowodnienia mobbingu + kazus

» Dochodzenie roszczen przez pracodawca wobec
mobbera

Michat Tomczak, Adwokat, Kancelaria Tomczak &
Partnerzy

14:15 - Przerwa kawowa

14:30 Mobbing a dobra osobiste
pracownika. Tendencje rozwojowe
w sprawach o mobbing.

Michat Tomczak, Adwokat, Kancelaria

Pojecie godnosci pracowniczej i dobr
osobistych w ogoélnosci

Obowiazek poszanowania godnosci i innych
dobr osobistych z art. 11 (1) KP.

Dobra osobiste w ujeciu Kodeksu
cywilnego (art. 23 KC).

Pojecie ,,wytaczenia bezprawnosci”

w odniesieniu do dobr osobistych

Relacja art. 11 (1) KPi art. 23 KC

+ przyktady z orzecznictwa

Tendencja orzecznicza Sadu Najwyzszego
+ przyktady

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i mobbera
(art. 241 430 KC) + kazus

Podobienstwa i roznice w postepowaniu
sadowym w sprawie o ochrone dobr
osobistych i mobbing

Dobra osobiste a mobbing - czy regulacja
kodeksu pracy jest potrzebna i na ile

Tomczak & Partnerzy

15:45 Podsumowanie, wnioski,

16:30 Zakoriczenie warsztatu,
wreczenie certyfikatow )

zgloszenia@proability.pl
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Prelegenci:

Michat Tomczak, Kancelaria Tomczak & Partnerzy

Adwokat oraz partner w Kancelarii Tomczak & Partnerzy. Absolwent
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Zajmuje
sie  réoznymi dziedzinami prawa korporacyjnego oraz prawem
inwestycyjnym. Autor licznych publikacji, w tym komentarza na temat
regulacji dotyczacych spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
opracowania na temat standardowej umowy kupna-sprzedazy udziatow
lub akcji (SPA). Od wielu lat wspotpracuje z firmami przy rozwiazywaniu
probleméw dotyczacych relacji pracodawcow z pracownikami, w tym
w szczegblnosci w kwestii naruszenia uméw o zakazie konkurencji oraz
ochrony prywatnosci pracownikow. Posiada bogate doswiadczenie
w reprezentacji stron w sporach sadowych powstatych na tle stosowania
prawa pracy.

Bartosz Tomanek, Kancelaria Tomczak & Partnerzy

Bartosz ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego w 2014 roku, a nastepnie zostat aplikantem adwokackim
przy Okregowej Izbie Adwokackiej w Warszawie.

W kancelarii Tomczak & Partnerzy pracuje od lutego 2015 roku.
Wczesniej zdobywat doswiadczenie m.in. w wiodacej miedzynarodowej
kancelarii prawnej zajmujacej sie prawem pracy. W ramach swojej
praktyki doradza w zakresie szeroko rozumianego prawa gospodarczego

ze szczeg6lnym uwzglednieniem prawa pracy. Jest autorem artykutow %ﬁ

prasowych dotyczacych indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, w tym
zagadnien zwiazanych z mobbingiem, ktore ukazaty sie na tamach
Rzeczpospolitej oraz Dziennika Gazety Prawnej. v,

zgloszenia@proability.pl
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KORZYSCI Z UCZESTNICTWA:

» zwiekszenie bezpieczenstwa organizacji, minimalizacja ryzyka wystgpienia konfliktu
mobbingowego,

» podniesienie kompetencji zarzadczych kadry menadzerskiej

» praktyczne rozwigzania dot. prewencji antymobbingowej

» zwiekszenie poziomu przygotowania kadry firmy do reagowania w sytuacjach kryzysowych

« mozliwosc unikniecia lub zminimalizowania szkdd materialnych i niematerialnych zwigzanych
z przypadkami dyskryminacji, molestowania i mobbingu

* nabycie umiejetnosci diagnozowania,zapobiegania i rozwigzywania konfliktow DMM

+ zapoznanie z prawami i obowiazkami pracownikow i pracodawcéw w tym zakresie

« poznanie praktycznych zasad prawidtowego postepowania w celu unikniecia zagrozen DMM

WARSZTATY KIERUJEMY DO:

Menadzerow wszystkich szczebli,
w szczegolnosci Prezesow, Cztonkdw Zarzadu, Dyrektorow i Kierownikéw dziatow HR,
dziatow Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, dziatéw Kadr, dziatow Relacji
Pracowniczych, dziatow Prawnych

T

MIEJSCE WARSZTATOW:

WIECEJ INFORMACJI:

Magda Janas
Centrum Konferencyjne Golden Floor - janas.g@proability pl
Al. Jerozolimskie 123A, 02-037 Warszawa : :
22 7875912
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zgloszenia@proability.pl




